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FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N° 4
Hora: : UA1: 9:00 am — UA2 :2:00 pm — UA3: 4:30 pm Fecha: 25/06/2025
Lugar: UDS DEJANDO HUELLAS CON AMOR 1 CASETA COMUNAL CANDIDO 5
Dependencia que Convoca: | Componente Salud y Nutricion
Proceso: Promocion y Prevencion.
Promover pautas de las BPM enfocandose en garantizar la inocuidad y calidad de
Objetivo: los alimentos, asimismo, utilizando la informacion frente a la prevencion de IRA y

EDA con el fin de crear rutinas de cuidado.

Agenda:

1.- Saludo

2.- Presentacion de la profesional en Nutricién
3.- Desarrollo del tema

4.- Agradecimientos

Desarrollo:

1. Saludo de bienvenida por parte de la docente y auxiliar pedagogica a cargo de la unidad DEJANDO
HUELLAS CON AMOR 1.

2. Presentacion: Se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte del apoyo en salud y nutricion,
quien da la bienvenida a los participantes y usuarios pertenecientes a la Unidad de Atencion (UA). Se
reconoce y valora su participacion activa en este espacio educativo, el cual tiene como propésito socializar
la tematica programada, promoviendo el aprendizaje y el bienestar integral de las asistentes y sus familias.
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3. Desarrollo del Tema:

Mediante una actividad llamada la pesca damos inicio a la tematica, esta actividad consiste en que cada
usuario se le dara una cafia de pescar elaborada con “palos de paleta, clip y lana” y en compaiiia de su
acudiente deberan todos pasar al frente donde encontraran un lago pintado y unos peces, estos peces
deben ser sacados con la cafia de pescar, cada usuario tendra uno para escoger , cuando esto se ha
logrado deben mirar el numero al respaldar de cada pez elegido, seguidamente tomaran asiento e
iniciaremos dependiendo el nimero que cada persona tenga indicandoles una pregunta alusiva al tema e
identificar que saben del mismo. Finalizado todas las preguntas y respuestas se dard a complementar la
tematica.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e ;Quées?

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) son normas y procedimientos que garantizan la higiene y
seguridad en todas las etapas del manejo de alimentos, desde su preparacion hasta su distribucion. Su objetivo
principal es evitar la contaminacion y prevenir enfermedades transmitidas por alimentos. Estas practicas
incluyen la limpieza del personal, utensilios y espacios, el uso de agua segura, el control de plagas y la
adecuada capacitacién de quienes manipulan alimentos. Aplicarlas no solo es una obligacion legal, sino también
una forma efectiva de proteger la salud, especialmente en poblaciones vulnerables como nifios, embarazadas y
adultos mayores.

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) estan directamente relacionadas con la prevencion de
enfermedades como las Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) y las Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA),
ya que promueven condiciones higiénicas y sanitarias esenciales en el manejo de alimentos y en el entorno
donde se preparan y consumen. La correcta aplicacion de BPM evita la contaminacién cruzada, el uso de agua
no potable, la presencia de agentes patégenos en los utensilios y superficies, y la exposicion a ambientes
insalubres que pueden desencadenar brotes de enfermedades.

e Las EDA, estas estan estrechamente ligadas al consumo de alimentos y agua contaminados con bacterias,
virus o parasitos. La falta de lavado de manos, utensilios sucios, alimentos mal cocinados o almacenados a
temperaturas inadecuadas son fallas comunes en los hogares y unidades alimentarias que no siguen las
BPM, aumentando el riesgo de diarreas, vomito, deshidratacién y complicaciones mayores, especialmente
en nifios y adultos mayores.

v

e Las IRA, aunque suelen ser causadas por virus transmitidos por el aire, también pueden verse favorecidas
en ambientes donde no se siguen adecuadamente las BPM. La acumulacién de residuos, la humedad, la
mala ventilacion y la proliferacién de moho o bacterias en superficies mal aseadas pueden debilitar el
sistema inmunoldgico y propiciar condiciones que agraven o favorezcan la aparicion de infecciones
respiratorias.
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Por lo tanto, aplicar BPM no solo protege contra enfermedades gastrointestinales, sino que contribuye a crear
un entorno mas limpio, saludable y seguro, disminuyendo el riesgo de contagios y fortaleciendo la salud publica
desde los hogares, instituciones educativas y comunitarias.

Pautas de BPM

Lavarse bien las manos antes de preparar o servir alimentos.

Mantener limpios los utensilios, superficies y equipos de cocina.

Usar agua potable para lavar alimentos y cocinar.

Cocinar completamente los alimentos, especialmente carnes y huevos.
Separar los alimentos crudos de los cocidos para evitar contaminacion.
Almacenar los alimentos en recipientes limpios y tapados.

Revisar las fechas de vencimiento antes de consumir cualquier producto.
Desechar adecuadamente los residuos y evitar la presencia de plagas.
No preparar alimentos si se esta enfermo.

Mantener la cocina bien ventilada y libre de humedad.

Actividad numero 2 A través del siguiente juego ludico la loteria, cada acudiente debera sacar de una bolsa
una imagen, abrirla e identificar si es sintoma o signo y a que patologia o diagnostico pertenece. Alli
escucharemos que hace cada familia, como actian frente a ese sintoma o signo cuando alguien del hogar lo
presenta, escucharemos que hacen los demas papitos y daremos la forma correcta de actuar frente a ese
sintoma o signo, asi sucesivamente cada participante podra expresar y entre todos conocer y tener en cuenta
la forma correcta de actuar.se socializara la importancia de la importancia de la higiene tanto en el area de la
cocina y en el area de la casa en general para evitar que se dé una EDA Y IRA..

o Objetivo del juego: Aprender a identificar buenas y malas practicas de manufactura que pueden
provocar enfermedades como EDA e IRA, promoviendo la higiene y la seguridad alimentaria en el
hogar comunitario.

Se hace una retroalimentacion final: 4 Qué aprendimos?, ¢ Qué practicas debemos aplicar todos los dias en casa o
en la cocina del hogar? Que ensefianzas les dejo a las madres lo que aprendieron durante la formacion, reforzando
el tema tratado.

4. Agradecimientos
Se les da agradecimientos a todos por su responsabilidad en el encuentro e igualmente por su participacion.
Decisiones:

Se da por terminado el encuentro donde el tema quedo claro, se respondieron dudas, e inquietudes, se
agradecio por la asistencia

Cierre: Se realiza cierre y se finaliza el encuentro grupal, Agradeciendo la asistencia y disponibilidad a las
personas asistentes, dando paso a la docente y auxiliar de la unidad con el encuentro grupal.
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En las Unidades de Atencion UA1 se evidencié una actitud positiva y una alta disposicion por parte de las
participantes frente al tema abordado. Las madres demostraron interés, participaron activamente realizando
preguntas, compartieron experiencias relacionadas con la manipulacion de alimentos en sus hogares y
manifestaron su compromiso con la implementacion de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM),
reconociendo su importancia para el cuidado de la salud y la prevenciéon de enfermedades.

UA2: se observé receptividad por parte de la familias frente a la actividad, se observd alegria, y se capto la
atencioén de los nifios en los colores del lago , de los peces, hubo fluidez en el dialogo que se entablo, de igual
manera se aprendié de algunas mamitas como logran mitigar o bajar la fiebre de manera casera en los nifios, se
dejo claridad en el tema y las familias disfrutaron de la actividad con sus nifios y nifias.

Sin embargo, en la Unidad de Atencion UA3 se observd una menor receptividad. Aunque algunas madres
participaron de manera ocasional, en general se notd desinterés y dispersion durante la actividad, lo cual limité la
dinamica de grupo y la profundidad del intercambio educativo. Esta situacidon sugiere la necesidad de reforzar
estrategias de motivacion y adaptacion metodoldgica para lograr mayor implicacion en futuras intervenciones.

La actividad ludica fue implementada de forma efectiva en su conjunto, especialmente en las UA1 y UA2, donde
logré captar la atencidon y generar una participacion activa. A través del juego se facilité la comprension de los
conceptos clave relacionados con las BPM, favoreciendo un aprendizaje dinamico y significativo. La interaccion
con entusiasmo por parte de las asistentes reforz6 los mensajes educativos de manera practica, accesible y
contextualizada a sus realidades cotidianas.

Anexo firmas de asistentes

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Participar de _ tod_os los encuentros | Familias y equipo talento humano. Vigencia 2025
grupales durante la vigencia 2025.
Participar activamente en cada encuentro, Participantes y/o padres de familia. Permanente
cumpliendo
con los horarios establecidos.
Apoyar activamente las practicas de BPM vy | Participantes y/o padres de familia. Permanente
aplicar lo aprendido en el hogar.
FIRMA ASISTENTES

Nombrg Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

MAGDA LORENA STERLING AGENTE EDUCATIVA CORMIDI MAGDA LORENA
STERLING
KATHERIN TATIANA OTERO APOYO EN SALUD Y CORMIDI KATHERIN TATIANA
NUTRICION OTERO

NATHALY SANCHEZ AUXILIAR PEDAGOGICO CORMIDI NATHALI SANCHEZ
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o B Fecha Hora Lugar
Proxima reunion: 09/07/2025 9:00 am Caseta candido 5 etapa

Colaborador que elabora el acta:

KATHERIN TATIAN AOTERO- Apoyo en salud y nutricion

ANEXO FOTOGRAFICO

LISTA DE ASISTENCIA
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FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N° 4

Hora: : UA1: 8:30 am — UA2 :1:00 pm — UA3: 3:30 pm Fecha: 11/06/2025
Lugar: UDS NEIVA RURAL 4 FORTALECILAS CRA 3B CLL 3 ESQUINA
Dependencia que Convoca: | Componente Salud y Nutricion
Proceso: Promocion y Prevencion.

Promover pautas de las BPM enfocandose en garantizar la inocuidad y calidad de
Objetivo: los alimentos, asimismo, utilizando la informacion frente a la prevencion de IRA y

EDA con el fin de crear rutinas de cuidado.

Agenda:

1.- Saludo

2.- Presentacion de la profesional en Nutricién
3.- Desarrollo del tema

4.- Agradecimientos

Desarrollo:

1. Saludo de bienvenida por parte de la docente y auxiliar pedagdgica a cargo de la unidad NEIVA RURAL 4.

2. Presentacion: Se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte del apoyo en salud y nutricion,
quien da la bienvenida a los participantes y usuarios pertenecientes a la Unidad de Atencion (UA). Se
reconoce y valora su participacion activa en este espacio educativo, el cual tiene como propésito socializar
la tematica programada, promoviendo el aprendizaje y el bienestar integral de las asistentes y sus familias.
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3. Desarrollo del Tema:

Mediante una actividad llamada la pesca damos inicio a la tematica, esta actividad consiste en que cada
usuario se le dara una cafia de pescar elaborada con “palos de paleta, clip y lana” y en compaiiia de su
acudiente deberan todos pasar al frente donde encontraran un lago pintado y unos peces, estos peces
deben ser sacados con la cafia de pescar, cada usuario tendra uno para escoger , cuando esto se ha
logrado deben mirar el numero al respaldar de cada pez elegido, seguidamente tomaran asiento e
iniciaremos dependiendo el nimero que cada persona tenga indicandoles una pregunta alusiva al tema e
identificar que saben del mismo. Finalizado todas las preguntas y respuestas se dard a complementar la
tematica.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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e ;Qué es el BPM?

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) son normas y procedimientos que garantizan la higiene y
seguridad en todas las etapas del manejo de alimentos, desde su preparacion hasta su distribucion. Su objetivo
principal es evitar la contaminacion y prevenir enfermedades transmitidas por alimentos. Estas practicas
incluyen la limpieza del personal, utensilios y espacios, el uso de agua segura, el control de plagas y la
adecuada capacitacién de quienes manipulan alimentos. Aplicarlas no solo es una obligacion legal, sino también
una forma efectiva de proteger la salud, especialmente en poblaciones vulnerables como nifios, embarazadas y
adultos mayores.

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) estan directamente relacionadas con la prevencion de
enfermedades como las Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) y las Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA),
ya que promueven condiciones higiénicas y sanitarias esenciales en el manejo de alimentos y en el entorno
donde se preparan y consumen. La correcta aplicacion de BPM evita la contaminacién cruzada, el uso de agua
no potable, la presencia de agentes patégenos en los utensilios y superficies, y la exposicion a ambientes
insalubres que pueden desencadenar brotes de enfermedades.

e Las EDA, estas estan estrechamente ligadas al consumo de alimentos y agua contaminados con bacterias,
virus o parasitos. La falta de lavado de manos, utensilios sucios, alimentos mal cocinados o almacenados a
temperaturas inadecuadas son fallas comunes en los hogares y unidades alimentarias que no siguen las
BPM, aumentando el riesgo de diarreas, vomito, deshidratacién y complicaciones mayores, especialmente
en nifios y adultos mayores.
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e Las IRA, aunque suelen ser causadas por virus transmitidos por el aire, también pueden verse favorecidas
en ambientes donde no se siguen adecuadamente las BPM. La acumulacién de residuos, la humedad, la
mala ventilacion y la proliferacién de moho o bacterias en superficies mal aseadas pueden debilitar el
sistema inmunoldgico y propiciar condiciones que agraven o favorezcan la aparicion de infecciones
respiratorias.
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Por lo tanto, aplicar BPM no solo protege contra enfermedades gastrointestinales, sino que contribuye a crear
un entorno mas limpio, saludable y seguro, disminuyendo el riesgo de contagios y fortaleciendo la salud publica
desde los hogares, instituciones educativas y comunitarias.

Pautas de BPM

Lavarse bien las manos antes de preparar o servir alimentos.

Mantener limpios los utensilios, superficies y equipos de cocina.

Usar agua potable para lavar alimentos y cocinar.

Cocinar completamente los alimentos, especialmente carnes y huevos.
Separar los alimentos crudos de los cocidos para evitar contaminacion.
Almacenar los alimentos en recipientes limpios y tapados.

Revisar las fechas de vencimiento antes de consumir cualquier producto.
Desechar adecuadamente los residuos y evitar la presencia de plagas.
No preparar alimentos si se esta enfermo.

Mantener la cocina bien ventilada y libre de humedad.

Actividad numero 2 A través del siguiente juego ludico la loteria, cada acudiente debera sacar de una bolsa
una imagen, abrirla e identificar si es sintoma o signo y a que patologia o diagnostico pertenece. Alli
escucharemos que hace cada familia, como actian frente a ese sintoma o signo cuando alguien del hogar lo
presenta, escucharemos que hacen los demas papitos y daremos la forma correcta de actuar frente a ese
sintoma o signo, asi sucesivamente cada participante podra expresar y entre todos conocer y tener en cuenta
la forma correcta de actuar.se socializara la importancia de la importancia de la higiene tanto en el area de la
cocina y en el area de la casa en general para evitar que se dé una EDA Y IRA..

o Objetivo del juego: Aprender a identificar buenas y malas practicas de manufactura que pueden
provocar enfermedades como EDA e IRA, promoviendo la higiene y la seguridad alimentaria en el
hogar comunitario.

Se hace una retroalimentacion final: 4 Qué aprendimos?, ¢ Qué practicas debemos aplicar todos los dias en casa o
en la cocina del hogar? Que ensefianzas les dejo a las madres lo que aprendieron durante la formacion, reforzando
el tema tratado.

4. Agradecimientos
Se les da agradecimientos a todos por su responsabilidad en el encuentro e igualmente por su participacion.
Decisiones:

Se da por terminado el encuentro donde el tema quedo claro, se respondieron dudas, e inquietudes, se
agradecio por la asistencia

Cierre: Se realiza cierre y se finaliza el encuentro grupal, Agradeciendo la asistencia y disponibilidad a las
personas asistentes, dando paso a la docente y auxiliar de la unidad con el encuentro grupal.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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En las Unidades de Atencion:

UA1 se evidencié por parte de los participantes una actitud positiva, disposicion, receptividad, Las madres
demostraron interés, participaron activamente realizando preguntas, participaron en la actividad junto con sus
ninos y nifias, compartieron experiencias relacionadas con la manipulacién de alimentos en sus hogares y
manifestaron su compromiso con la implementacion de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM),
reconociendo su importancia para el cuidado de la salud y la prevencion de enfermedades.

UA2: se observo receptividad por parte de la familias frente a la actividad, alegria, se captoé la atencion de los
nifos, nifas y acudiente en la actividad de la pesca , se observd que llamo mucho la atencion de los peces, el
poder con mucha precision las familias disfrutaron de la actividad con sus nifios y nifas.

UAS3 se observé de igual manera receptividad y disposicion en la realizacion de la tematica, en la ejecucion de
las dos actividades propuestas, las mamitas y papitos asistentes participaron con sus saberes frente a sus
acciones realzada para mantener una higiene y unos alimentos inocuos en sus hogares, de igual manera
expresaron lo que hacen cuando sus hijos presentan algun tipo de sintoma asociados a la EDA 'Y IRA.

La actividad ludica fue implementada de forma efectiva en su conjunto, donde logré captar la atencién y generar
una participacion activa. A través del juego se facilité la comprension de los conceptos clave relacionados con las
BPM, favoreciendo un aprendizaje dinamico y significativo. La interaccién con entusiasmo por parte de las
asistentes reforzé los mensajes educativos de manera practica, accesible y contextualizada a sus realidades
cotidianas.

Anexo firmas de asistentes

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Participar de _ todos los encuentros | Familias y equipo talento humano. Vigencia 2025
grupales durante la vigencia 2025.
Participar activamente en cada encuentro, Participantes y/o padres de familia. Permanente
cumpliendo
con los horarios establecidos.
Apoyar activamente las practicas de BPM vy | Participantes y/o padres de familia. Permanente
aplicar lo aprendido en el hogar.
FIRMA ASISTENTES

Nombrg Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
YULI VARGAS AGENTE EDUCATIVA CORMIDI YULI VARGAS
KATHERIN TATIANA OTERO APOYO EN SALUD Y CORMIDI KATHERIN TATIANA

NUTRICION OTERO

CAROLINA OLAYA VERA AUXILIAR PEDAGOGICO CORMIDI CAROLINA OLAYA

VERA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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16/07/2025 ESQUINA

FORTALECILLA

Colaborador que elabora el acta:

KATHERIN TATIAN AOTERO- Apoyo en salud y nutricion

ANEXO FOTOGRAFICO

LISTA DE ASISTENCIA
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FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N° 4

Hora: : UA1: 8:30 am — UA2 :1:00 pm — UA3: 3:30 pm Fecha: 12/06/2025
Lugar: UDS NEIVA RURAL 6 FORTALECILAS CRA 3B CLL 3 ESQUINA
Dependencia que Convoca: | Componente Salud y Nutricion
Proceso: Promocion y Prevencion.

Promover pautas de las BPM enfocandose en garantizar la inocuidad y calidad de
Objetivo: los alimentos, asimismo, utilizando la informacion frente a la prevencion de IRA y

EDA con el fin de crear rutinas de cuidado.

Agenda:

1.- Saludo

2.- Presentacion de la profesional en Nutricién
3.- Desarrollo del tema

4.- Agradecimientos

Desarrollo:

1. Saludo de bienvenida por parte de la docente y auxiliar pedagdgica a cargo de la unidad NEIVA RURAL 6.

2. Presentacién: Se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte del apoyo en salud y nutricion,
quien da la bienvenida a los participantes y usuarios pertenecientes a la Unidad de Atencion (UA). Se
reconoce Y valora su participacion activa en este espacio educativo, el cual tiene como propésito socializar
la tematica programada, promoviendo el aprendizaje y el bienestar integral de las asistentes y sus familias.

(l\" l\'
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3. Desarrollo del Tema:

Mediante una actividad llamada la pesca damos inicio a la tematica, esta actividad consiste en que cada
usuario se le dara una cafia de pescar elaborada con “palos de paleta, clip y lana” y en compaiiia de su
acudiente deberan todos pasar al frente donde encontraran un lago pintado y unos peces, estos peces
deben ser sacados con la cafia de pescar, cada usuario tendra uno para escoger , cuando esto se ha
logrado deben mirar el numero al respaldar de cada pez elegido, seguidamente tomaran asiento e
iniciaremos dependiendo el nimero que cada persona tenga indicandoles una pregunta alusiva al tema e
identificar que saben del mismo. Finalizado todas las preguntas y respuestas se dard a complementar la
tematica.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




&;‘. % PROCESO F9.P1.Mi 31/05/2024

28 2
jﬁf MEJORA E INNOVACION
ffmlﬁf&: FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 2 de 6

e ;Quées el BPM?

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) son normas y procedimientos que garantizan la higiene y
seguridad en todas las etapas del manejo de alimentos, desde su preparacién hasta su distribuciéon. Su objetivo
principal es evitar la contaminacion y prevenir enfermedades transmitidas por alimentos. Estas practicas
incluyen la limpieza del personal, utensilios y espacios, el uso de agua segura, el control de plagas y la
adecuada capacitacién de quienes manipulan alimentos. Aplicarlas no solo es una obligacion legal, sino también
una forma efectiva de proteger la salud, especialmente en poblaciones vulnerables como nifios, embarazadas y
adultos mayores.

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) estan directamente relacionadas con la prevencion de
enfermedades como las Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) y las Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA),
ya que promueven condiciones higiénicas y sanitarias esenciales en el manejo de alimentos y en el entorno
donde se preparan y consumen. La correcta aplicacion de BPM evita la contaminacién cruzada, el uso de agua
no potable, la presencia de agentes patégenos en los utensilios y superficies, y la exposicion a ambientes
insalubres que pueden desencadenar brotes de enfermedades.

e Las EDA, estas estan estrechamente ligadas al consumo de alimentos y agua contaminados con bacterias,
virus o parasitos. La falta de lavado de manos, utensilios sucios, alimentos mal cocinados o almacenados a
temperaturas inadecuadas son fallas comunes en los hogares y unidades alimentarias que no siguen las
BPM, aumentando el riesgo de diarreas, vomito, deshidratacién y complicaciones mayores, especialmente
en nifios y adultos mayores.
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e Las IRA, aunque suelen ser causadas por virus transmitidos por el aire, también pueden verse favorecidas
en ambientes donde no se siguen adecuadamente las BPM. La acumulacién de residuos, la humedad, la
mala ventilacion y la proliferacién de moho o bacterias en superficies mal aseadas pueden debilitar el
sistema inmunoldgico y propiciar condiciones que agraven o favorezcan la aparicion de infecciones
respiratorias.
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Por lo tanto, aplicar BPM no solo protege contra enfermedades gastrointestinales, sino que contribuye a crear
un entorno mas limpio, saludable y seguro, disminuyendo el riesgo de contagios y fortaleciendo la salud publica
desde los hogares, instituciones educativas y comunitarias.

Pautas de BPM

Lavarse bien las manos antes de preparar o servir alimentos.

Mantener limpios los utensilios, superficies y equipos de cocina.

Usar agua potable para lavar alimentos y cocinar.

Cocinar completamente los alimentos, especialmente carnes y huevos.
Separar los alimentos crudos de los cocidos para evitar contaminacion.
Almacenar los alimentos en recipientes limpios y tapados.

Revisar las fechas de vencimiento antes de consumir cualquier producto.
Desechar adecuadamente los residuos y evitar la presencia de plagas.
No preparar alimentos si se esta enfermo.

Mantener la cocina bien ventilada y libre de humedad.

Actividad numero 2 A través del siguiente juego ludico la loteria, cada acudiente debera sacar de una bolsa
una imagen, abrirla e identificar si es sintoma o signo y a que patologia o diagnostico pertenece. Alli
escucharemos que hace cada familia, como actian frente a ese sintoma o signo cuando alguien del hogar lo
presenta, escucharemos que hacen los demas papitos y daremos la forma correcta de actuar frente a ese
sintoma o signo, asi sucesivamente cada participante podra expresar y entre todos conocer y tener en cuenta
la forma correcta de actuar.se socializara la importancia de la importancia de la higiene tanto en el area de la
cocina y en el area de la casa en general para evitar que se dé una EDA Y IRA..

o Objetivo del juego: Aprender a identificar buenas y malas practicas de manufactura que pueden
provocar enfermedades como EDA e IRA, promoviendo la higiene y la seguridad alimentaria en el
hogar comunitario.

Se hace una retroalimentacion final: 4 Qué aprendimos?, ¢ Qué practicas debemos aplicar todos los dias en casa o
en la cocina del hogar? Que ensefianzas les dejo a las madres lo que aprendieron durante la formacion, reforzando
el tema tratado.

4. Agradecimientos
Se les da agradecimientos a todos por su responsabilidad en el encuentro e igualmente por su participacion.
Decisiones:

Se da por terminado el encuentro donde el tema quedo claro, se respondieron dudas, e inquietudes, se
agradecio por la asistencia

Cierre: Se realiza cierre y se finaliza el encuentro grupal, Agradeciendo la asistencia y disponibilidad a las
personas asistentes, dando paso a la docente y auxiliar de la unidad con el encuentro grupal.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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En las Unidades de Atencion:

UA1 se evidencié por parte de los participantes, disposicion, receptividad, Las madres demostraron interés en
participar junto con sus nifios y nifias en el desarrollo del encuentro, realizaron preguntas, disfrutaron la pesca
junto con sus nifios y nifas, compartieron experiencias relacionadas con la manipulaciéon de alimentos en sus
hogares de igual manera que hacen cuando sus hijos presentan alguna de estas dos enfermedades
mencionadas “EDA Y IRA” y manifestaron su compromiso con la implementacion de las Buenas Practicas de
Manufactura (BPM), reconociendo su importancia para el cuidado de la salud y la prevencion de enfermedades.

UA2: se observdé compromiso dinamismo, receptividad por parte de los asistentes al encuentro frente a la
actividad, alegria, se capto la atencién de los nifios, nifias y acudiente en la actividad de la pesca , se observé
que llamo mucho la atencion de los peces, el poder con mucha precision las familias disfrutaron de la actividad
con sus nifios y nifas ya que en este grupo se evidencio los nifios mas grandecitos, el cual se les permitid
disfrutar de la actividad y aunque fue un poco mas demorado llevar acabo la finalidad de la pesca se observé que
lo disfrutaron. Finalmente se dejé claro el tema, las familias realizaron preguntas y dieron apuntes acertados
rente al tema.

UA3 se observé de igual manera receptividad y disposicion en la realizacion de la tematica, en la ejecucion de
las dos actividades propuestas, las mamitas, los nifios y nifias asistentes participaron en las dos actividades
dinamicamente con buena disposiciéon, compartieron saberes frente a sus acciones realizada para mantener una
higiene y unos alimentos inocuos en sus hogares, de igual manera expresaron lo que hacen cuando sus hijos
presentan algun tipo de sintoma asociados a la EDA Y IRA.

La actividad ludica fue implementada de forma efectiva en su conjunto, donde logré captar la atencion y generar
una participacion activa. A través del juego se facilité la comprension de los conceptos clave relacionados con las
BPM, favoreciendo un aprendizaje dinamico y significativo. La interaccién con entusiasmo por parte de las
asistentes reforzé los mensajes educativos de manera practica, accesible y contextualizada a sus realidades
cotidianas.

Anexo firmas de asistentes

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Participar de _ toQos los encuentros | Familias y equipo talento humano. Vigencia 2025
grupales durante la vigencia 2025.
Participar activamente en cada encuentro, Participantes y/o padres de familia. Permanente
cumpliendo
con los horarios establecidos.
Apoyar activamente las practicas de BPM vy | Participantes y/o padres de familia. Permanente
aplicar lo aprendido en el hogar.
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
MARIA JULIANA SILVA AGENTE EDUCATIVA CORMIDI MARIA JULIANA SILVA
KATHERIN TATIANA OTERO APOYO EN SALUD Y CORMIDI KATHERIN TATIANA

NUTRICION OTERO

MARTHA ANDRADE AUXILIAR PEDAGOGICO CORMIDI MARTHA ANDRADE

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FORTALECILLA

Colaborador que elabora el acta:

KATHERIN TATIAN AOTERO- Apoyo en salud y nutricion

ANEXO FOTOGRAFICO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 4

Hora: : UA1: 9:00 am — UA2:1:00 pm — UA3: 3:30 pm Fecha: 25/06/2025
Lugar: UDS CONSTRUYENDO FUTURO CON AMOR 6 CASETA VILLA CECILIA
Dependencia que Convoca: Componente Salud y Nutricion
Proceso: Promocion y Prevencion.
Promover pautas de las BPM enfocandose en garantizar la inocuidad y calidad de los
Objetivo: alimentos, asimismo, utilizando la informacion frente a la prevencién de IRA y EDA

con el fin de crear rutinas de cuidado.

Agenda:

1.- Saludo

2.- Presentacion de la profesional en Nutricion
3.- Desarrollo del tema

4.- Agradecimientos

Desarrollo:

1. Saludo de bienvenida y 2. Presentacién: Se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte de la
profesional de nutricion, quien da la bienvenida a las madres gestantes y lactantes pertenecientes a la Unidad
de Atencion (UA). Se reconoce y valora su participacioén activa en este espacio educativo, el cual tiene como
propdsito socializar la tematica programada, promoviendo el aprendizaje y el bienestar integral de las
asistentes y sus familias.

3. Desarrollo del Tema:

o ;Quées?

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) son normas y procedimientos que garantizan la higiene y seguridad
en todas las etapas del manejo de alimentos, desde su preparacién hasta su distribucién. Su objetivo principal es
evitar la contaminacion y prevenir enfermedades transmitidas por alimentos. Estas practicas incluyen la limpieza
del personal, utensilios y espacios, el uso de agua segura, el control de plagas y la adecuada capacitacién de
quienes manipulan alimentos. Aplicarlas no solo es una obligacién legal, sino también una forma efectiva de
proteger la salud, especialmente en poblaciones vulnerables como nifios, embarazadas y adultos mayores.

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) estan directamente relacionadas con la prevencion de
enfermedades como las Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) y las Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA),
ya que promueven condiciones higiénicas y sanitarias esenciales en el manejo de alimentos y en el entorno donde
se preparan y consumen. La correcta aplicaciéon de BPM evita la contaminacién cruzada, el uso de agua no
potable, la presencia de agentes patdgenos en los utensilios y superficies, y la exposicidén a ambientes insalubres
que pueden desencadenar brotes de enfermedades.

e Las EDA, estas estan estrechamente ligadas al consumo de alimentos y agua contaminados con bacterias,
virus o parasitos. La falta de lavado de manos, utensilios sucios, alimentos mal cocinados o almacenados a
temperaturas inadecuadas son fallas comunes en los hogares y unidades alimentarias que no siguen las
BPM, aumentando el riesgo de diarreas, vomito, deshidratacién y complicaciones mayores, especialmente
en nifos y adultos mayores.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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e Las IRA, aunque suelen ser causadas por virus transmitidos por el aire, también pueden verse favorecidas
en ambientes donde no se siguen adecuadamente las BPM. La acumulacién de residuos, la humedad, la
mala ventilacion y la proliferacién de moho o bacterias en superficies mal aseadas pueden debilitar el sistema
inmunoldgico y propiciar condiciones que agraven o favorezcan la aparicion de infecciones respiratorias.

Por lo tanto, aplicar BPM no solo protege contra enfermedades gastrointestinales, sino que contribuye a crear un
entorno mas limpio, saludable y seguro, disminuyendo el riesgo de contagios y fortaleciendo la salud publica
desde los hogares, instituciones educativas y comunitarias.

Pautas de BPM

Lavarse bien las manos antes de preparar o servir alimentos.

Mantener limpios los utensilios, superficies y equipos de cocina.

Usar agua potable para lavar alimentos y cocinar.

Cocinar completamente los alimentos, especialmente carnes y huevos.
Separar los alimentos crudos de los cocidos para evitar contaminacion.
Almacenar los alimentos en recipientes limpios y tapados.

Revisar las fechas de vencimiento antes de consumir cualquier producto.
e Desechar adecuadamente los residuos y evitar la presencia de plagas.

e No preparar alimentos si se esta enfermo.

e Mantener la cocina bien ventilada y libre de humedad.

Actividad: A través del siguiente juego ludico se explicar las pautas antes mencionadas:

e Objetivo del juego: Aprender a identificar buenas y malas practicas de manufactura que pueden
provocar enfermedades como EDA e IRA, promoviendo la higiene y la seguridad alimentaria en el
hogar comunitario.

e Objetivos didacticos.

- ldentificar practicas que provocan EDA (como la contaminacion cruzada o el mal lavado de
manos).

- ldentificar practicas que pueden generar IRA (como manipular alimentos estando enfermo).
- Reforzar el trabajo en equipo y la participacion activa.
Juego 1

e Participantes: madres. Grupos de 4—6 personas.
e Materiales:

- Tarjetas impresas.
- Semaforo de colores:

@ VERDE = Buena practica

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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@ ROJA = Mala practica

(2 Tarjetas verdes (buenas practicas):

“Maria se lava las manos antes de cocinar.”

“Guardamos la leche en la nevera apenas llega del mercado.”

“Desinfectamos las frutas con agua potable y vinagre.”

“Cocinamos bien el pollo antes de servirlo.”

“El personal usa mascairilla si esta resfriado.”

X Tarjetas rojas (malas practicas):

“Carlos prueba la comida con la misma cuchara que usa para cocinar.”

“Guardamos la carne cruda junto a la ensalada en la misma bandeja.”

“No importa si los nifios estornudan cerca de la comida.”
“Usamos el mismo trapo para limpiar la cocina y el bafho.”

“No importa lavar las manos si estan limpias a la vista.”

Coémo se juega:

1.
2.

Ronda por turnos: cada grupo toma una tarjeta y la lee en voz alta.

Debate rapido (opcional): el grupo tiene 30 segundos para discutir si es una buena o mala

practica.

Decision del equipo: el equipo dice si la tarjeta es "verde" o "roja" y por qué.

Respuesta correcta: la nutricionista confirma si la respuesta es correcta y explica brevemente la

razon.

Juego 2. La cocina desordenada

« Se describe situaciones con errores de BPM.

» Una madre hace de inspectora y debe decir qué esta mal y cémo corregirlo.

Escenas:

* “Maria esta cocinando con las ufias largas y pintadas, sin delantal y hablando por celular.”

@, Errores: higiene personal, uso del celular, vestimenta.

* “En la nevera hay pollo crudo sobre una bandeja con frutas.”

@, Error: contaminacion cruzada.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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* “Ana pico carne y luego uso6 la misma tabla para picar verduras sin lavarla.”

@, Error: mala limpieza de utensilios.

« “La sopa quedo desde el almuerzo y esta en la olla sobre la estufa sin tapar desde hace 4 horas.”
@, Error: conservacion de alimentos.

* “Hay un trapo humedo sobre la mesa desde ayer.”

@, Error: riesgo bioldgico por trapos sucios

Actividad 3. Si, no, depende

Coémo funciona:

Se lanza una frase, las madres responden: Si/ No / Depende y explican por qué.
frases:

* “Puedo cocinar si tengo gripa.” — X No

* “Guardar la comida caliente en recipientes tapados.” — Si

« “Lavar la carne cruda con agua antes de cocinar.” — X No (esparce bacterias)
« “Utilizar cloro diluido para limpiar mesas.” — 4 Si

« “Usar el delantal de ayer si no esta muy sucio.” — X No

* “Guardar arroz cocido en un recipiente cerrado en la nevera.” — Si

+ “Uso el mismo cuchillo para todo.” — > No

« “Descongelo el pollo a temperatura ambiente.” — X No

* “Puedo usar alcohol en gel en vez de lavarme las manos.” — Depende (si no hay jabén y agua)
* “El cabello debe estar recogido para cocinar.” — Si

Actividad 4. Memoria BPM

Cdmo funciona:

» Cada madre repite la frase anterior y suma una nueva.

Actividad 5. Carteleras

Las madres se organizan en 3 grupos en donde cada una realiza una cartelera en pliego de papel bond,
exponiendo algunas pautas aprendidas o como mejorar y que evitar.

Se hace una retroalimentacion final: ; Qué aprendimos?, ; Qué practicas debemos aplicar todos los dias en casa o
en la cocina del hogar? Que ensefianzas les dejo a las madres lo que aprendieron durante la formacién, reforzando
el tema tratado.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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4. Agradecimientos
Se les da agradecimientos a todos por su responsabilidad en el encuentro e igualmente por su participacion.
Decisiones:

Unidad de Atencion 1 (UA1)

Durante el encuentro grupal desarrollado en la UA1, se evidencié una actitud altamente positiva por parte de las
madres participantes. Desde el inicio de la jornada mostraron disposicion e interés frente al tema abordado,
expresando inquietudes, compartiendo experiencias personales y formulando preguntas relacionadas con la
manipulacion e higiene de los alimentos en sus hogares. La actividad ludica fue acogida con entusiasmo,
logrando captar la atencién del grupo y fomentando un ambiente de confianza y participacion activa. Las madres
asumieron roles dentro del juego, reflexionaron colectivamente sobre errores comunes en la cocina y
reconocieron la importancia de incorporar las BPM en sus rutinas diarias, comprendiendo claramente su
impacto en la prevencion de EDA e IRA. Esta interaccion comprometida favorecié un aprendizaje significativo, al
conectar el contenido técnico con sus vivencias cotidianas.

Unidad de Atencion 2 (UA2)

En la UA2 también se vivié una experiencia enriquecedora. Las madres demostraron un alto nivel de
compromiso y apertura frente a los temas trabajados, participando de manera activa en todas las dinamicas
propuestas. La actividad ludica, disefiada para reforzar conceptos clave de higiene, conservacion y
manipulacion segura de alimentos, fue desarrollada con éxito. Las participantes se mostraron motivadas,
colaborativas y receptivas al mensaje, lo que permitié que la sesion fluyera de forma dinamica. Compartieron
ejemplos de como habian implementado cambios en casa y se generaron dialogos constructivos que
fortalecieron el entendimiento sobre la relacion entre las practicas inadecuadas de manipulacién y la aparicion
de enfermedades como la EDA o la IRA. El juego sirvié no solo como una herramienta pedagdgica, sino como
un espacio para reafirmar saberes y establecer compromisos reales de cambio.

Unidad de Atencién 3 (UA3)

En contraste con las experiencias anteriores, en la UA3 se observé una participacion significativamente menor
por parte de las madres. Si bien algunas asistieron al encuentro, la disposicién al momento de abordar el tema
fue limitada. Durante la exposicion de contenidos y la actividad ludica, se evidencié desinterés y poca
interaccién, lo que afectd la dindmica grupal y redujo el impacto de la estrategia educativa. La falta de
concentracién y la resistencia a involucrarse activamente en el juego dificultaron la transmisién efectiva del
mensaje sobre las BPM y su importancia en la prevencion de EDA e IRA. Esta baja receptividad sefala la
necesidad de revisar y adaptar las metodologias implementadas en esta unidad, considerando factores
contextuales que podrian estar influyendo en el escaso involucramiento. Sera fundamental fortalecer la
motivacion y generar espacios mas cercanos y significativos para lograr una mayor implicacién en futuras
actividades.

Al finalizar los encuentros en las tres unidades, se realiz6 el cierre agradeciendo a las asistentes su presencia y
disposicion. Se resolvieron dudas e inquietudes relacionadas con el tema, lo que permitié consolidar
aprendizajes en las unidades con mayor participacion. A pesar de las diferencias en la receptividad entre las
unidades, el ejercicio permitié recoger insumos valiosos para fortalecer futuras intervenciones comunitarias y
seguir promoviendo entornos saludables para los nifios y nifias desde la practica cotidiana en el hogar.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Participar de . todps los encuentros | Familias y equipo talento humano. Vigencia 2025
grupales durante la vigencia 2025.
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Participar activamente en cada encuentro, Participantes y/o padres de familia. Permanente
cumpliendo
con los horarios establecidos.
Apoyar activamente las practicas de BPM y | Participantes y/o padres de familia. Permanente
aplicar lo aprendido en el hogar.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DEICY QUIZA CABRERA AGENTE EDUCATIVA CORMIDI PAOLA GONZALEZ
INGRITH CAROLINA ERAZO | PROFESIONAL EN SALUD Y | CORMIDI INGRITH CAROLINA
BOTINA NUTRICION ERAZO BOTINA
SINDY LORENA FIERRO GARCIA AUXILIAR CORMIDI SANDY SALAS
PEDJHOAGOGICO
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion:
8:30 am CASETA VILLA
16/07/2025 CECILIA

Colaborador que elabora el acta:

INGRITH ERAZO- Apoyo en salud

ANEXO FOTOGRAFICO
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 4

Hora: : UA1: 8:00 am — UA2:10:30 am — UA3: 2:00 pm Fecha: 11/06/2025

Lugar: UDS DEJANDO HUELLAS 4 PARQUE BIBLIOTECA GALINDO
Dependencia que Convoca: Componente Salud y Nutricion
Proceso: Promocion y Prevencion.
Promover pautas de las BPM enfocandose en garantizar la inocuidad y calidad de los
Objetivo: alimentos, asimismo, utilizando la informacion frente a la prevencién de IRA y EDA

con el fin de crear rutinas de cuidado.

Agenda:

1.- Saludo

2.- Presentacion de la profesional en Nutricion
3.- Desarrollo del tema

4.- Agradecimientos

Desarrollo:

1. Saludo de bienvenida y 2. Presentacién: Se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte de la
profesional de nutricion, quien da la bienvenida a las madres gestantes y lactantes pertenecientes a la Unidad
de Atencion (UA). Se reconoce y valora su participacioén activa en este espacio educativo, el cual tiene como
propdsito socializar la tematica programada, promoviendo el aprendizaje y el bienestar integral de las
asistentes y sus familias.

3. Desarrollo del Tema:

o ;Quées?

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) son normas y procedimientos que garantizan la higiene y seguridad
en todas las etapas del manejo de alimentos, desde su preparacién hasta su distribucién. Su objetivo principal es
evitar la contaminacion y prevenir enfermedades transmitidas por alimentos. Estas practicas incluyen la limpieza
del personal, utensilios y espacios, el uso de agua segura, el control de plagas y la adecuada capacitacién de
quienes manipulan alimentos. Aplicarlas no solo es una obligacién legal, sino también una forma efectiva de
proteger la salud, especialmente en poblaciones vulnerables como nifios, embarazadas y adultos mayores.

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) estan directamente relacionadas con la prevencion de
enfermedades como las Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) y las Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA),
ya que promueven condiciones higiénicas y sanitarias esenciales en el manejo de alimentos y en el entorno donde
se preparan y consumen. La correcta aplicaciéon de BPM evita la contaminacién cruzada, el uso de agua no
potable, la presencia de agentes patdgenos en los utensilios y superficies, y la exposicidén a ambientes insalubres
que pueden desencadenar brotes de enfermedades.

e Las EDA, estas estan estrechamente ligadas al consumo de alimentos y agua contaminados con bacterias,
virus o parasitos. La falta de lavado de manos, utensilios sucios, alimentos mal cocinados o almacenados a
temperaturas inadecuadas son fallas comunes en los hogares y unidades alimentarias que no siguen las
BPM, aumentando el riesgo de diarreas, vomito, deshidratacién y complicaciones mayores, especialmente
en nifos y adultos mayores.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Las IRA, aunque suelen ser causadas por virus transmitidos por el aire, también pueden verse favorecidas
en ambientes donde no se siguen adecuadamente las BPM. La acumulacién de residuos, la humedad, la
mala ventilacion y la proliferacién de moho o bacterias en superficies mal aseadas pueden debilitar el sistema
inmunoldgico y propiciar condiciones que agraven o favorezcan la aparicion de infecciones respiratorias.

Por lo tanto, aplicar BPM no solo protege contra enfermedades gastrointestinales, sino que contribuye a crear un
entorno mas limpio, saludable y seguro, disminuyendo el riesgo de contagios y fortaleciendo la salud publica
desde los hogares, instituciones educativas y comunitarias.

Pautas de BPM

Lavarse bien las manos antes de preparar o servir alimentos.

Mantener limpios los utensilios, superficies y equipos de cocina.

Usar agua potable para lavar alimentos y cocinar.

Cocinar completamente los alimentos, especialmente carnes y huevos.
Separar los alimentos crudos de los cocidos para evitar contaminacion.
Almacenar los alimentos en recipientes limpios y tapados.

Revisar las fechas de vencimiento antes de consumir cualquier producto.
Desechar adecuadamente los residuos y evitar la presencia de plagas.
No preparar alimentos si se esta enfermo.

Mantener la cocina bien ventilada y libre de humedad.

Actividad: A través del siguiente juego ludico se explicar las pautas antes mencionadas:

e Objetivo del juego: Aprender a identificar buenas y malas practicas de manufactura que pueden
provocar enfermedades como EDA e IRA, promoviendo la higiene y la seguridad alimentaria en el
hogar comunitario.

e Objetivos didacticos.

- Identificar practicas que provocan EDA (como la contaminacion cruzada o el mal lavado de
manos).

- ldentificar practicas que pueden generar IRA (como manipular alimentos estando enfermo).
- Reforzar el trabajo en equipo y la participacion activa.

e Participantes: madres. Grupos de 4—6 personas.
o Materiales:

- Tarjetas impresas.

- Semaforo de colores:
@ VERDE = Buena practica
@® ROJA = Mala practica

(2 Tarjetas verdes (buenas practicas):

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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“Maria se lava las manos antes de cocinar.”

“Guardamos la leche en la nevera apenas llega del mercado.”

“Desinfectamos las frutas con agua potable y vinagre.”

“Cocinamos bien el pollo antes de servirlo.”

“El personal usa mascairilla si esta resfriado.”

X Tarjetas rojas (malas practicas):

“Carlos prueba la comida con la misma cuchara que usa para cocinar.”

“Guardamos la carne cruda junto a la ensalada en la misma bandeja.”

“No importa si los nifios estornudan cerca de la comida.”
“Usamos el mismo trapo para limpiar la cocina y el bafo.”

“No importa lavar las manos si estan limpias a la vista.”

Coémo se juega:

1.
2.

Ronda por turnos: cada grupo toma una tarjeta y la lee en voz alta.

Debate rapido (opcional): el grupo tiene 30 segundos para discutir si es una buena o mala

practica.

Decision del equipo: el equipo dice si la tarjeta es "verde" o "roja" y por qué.

Respuesta correcta: la nutricionista confirma si la respuesta es correcta y explica brevemente la

razon.

Se hace una retroalimentacion final: ; Qué aprendimos?, ; Qué practicas debemos aplicar todos los dias en casa o
en la cocina del hogar? Que ensefianzas les dejo a las madres lo que aprendieron durante la formacién, reforzando

el tema tratado.

4. Agradecimientos

Se les da agradecimientos a todos por su responsabilidad en el encuentro e igualmente por su participacion.

Decisiones:

Se da por terminado el encuentro donde el tema quedo claro, se respondieron dudas, e inquietudes, se
agradecio por la asistencia

Unidad de Atencién 1 (UA1)

En el desarrollo del encuentro en la UA1, se destacé una participacién entusiasta y comprometida por parte de
las madres. Desde el primer momento se mostraron receptivas al tema de las BPM, comprendiendo la relacion
directa entre la higiene en la preparacién de alimentos y la prevencion de enfermedades infantiles como la
diarrea o las infecciones respiratorias. La actividad ludica, enfocada en identificar errores comunes en la cocina

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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mediante situaciones erréneas, fue recibida con alegria y participacion espontanea. Las madres se mostraron
reflexivas, rieron, compartieron anécdotas reales y expresaron su voluntad de mejorar practicas en el hogar.
Esta actitud proactiva permitié que el aprendizaje se internalizara desde la experiencia, promoviendo un
ambiente colaborativo que fortalecio el sentido del autocuidado familiar.

Unidad de Atencion 2 (UA2)

A diferencia de las otras unidades, en la UA2 se observé una participacion significativamente menor. Aunque
la mayoria de las madres asistieron al encuentro, su nivel de involucramiento fue bajo. Durante la presentacién
del contenido sobre las BPM, muchas se mostraron distraidas y poco receptivas, lo cual dificulté la dinamica
del taller. La actividad ludica, centrada en identificar pasos correctos e incorrectos al preparar alimentos, no
generd el impacto esperado: la respuesta fue limitada y no se logré fomentar el didlogo grupal. Esta baja
participacion sugiere posibles factores que afectaron el compromiso, como la percepcion del tema, barreras de
comunicacién o aspectos contextuales particulares. Sera importante, en futuras sesiones, ajustar la estrategia
metodoldgica, incorporar mas recursos visuales y crear un ambiente mas motivador para promover una mayor
interaccion.

Unidad de Atencion 3 (UA3)

Durante el encuentro en la UA3, las madres asumieron un rol participativo muy activo. Mostraron desde el inicio
una clara comprension del objetivo de la jornada, aportaron ejemplos propios y formularon preguntas puntuales
que enriquecieron el intercambio. La estrategia ludica implementada, basada en un juego de pasos correctos e
incorrectos al preparar alimentos, sirvié como detonante para una reflexién colectiva sobre sus propias rutinas.
Varias madres manifestaron estar aplicando algunas de las recomendaciones aprendidas en sesiones
anteriores, lo cual evidencié un proceso progresivo de apropiacion. El entusiasmo se mantuvo constante y
permiti6 que el contenido técnico se abordara desde una perspectiva cercana y vivencial. El juego no solo
fortalecié conocimientos, sino que también promovid el didlogo y la construccion conjunta de soluciones.

Cierre: Se realiza cierre y se finaliza el encuentro grupal, Agradeciendo la asistencia y disponibilidad a las
personas asistentes.

Anexo firmas de asistentes

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Participar de _ todos los encuentros | Familias y equipo talento humano. Vigencia 2025
grupales durante la vigencia 2025.
Participar activamente en cada encuentro, Participantes y/o padres de familia. Permanente
cumpliendo
con los horarios establecidos.
Apoyar activamente las practicas de BPM vy | Participantes y/o padres de familia. Permanente
aplicar lo aprendido en el hogar.
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

ANA MARIA LUISA GONZALES AGENTE EDUCATIVA CORMIDI ANA MARIA LUISA
GONZALES

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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INGRITH CAROLINA ERAZO | PROFESIONAL EN SALUD Y | CORMIDI INGRITH CAROLINA
BOTINA NUTRICION ERAZO BOTINA
LUZ DARY HERNANDEZ AUXILIAR CORMIDI LUz DARY

PEDJHOAGOGICO HERNANDEZ

Fecha Hora Lugar
Préoxima reunion:

8:00 am PARQUE BIBLIOTECA
09/07/2025 GALINDO

Colaborador que elabora el acta: INGRITH ERAZO- Apoyo en salud

ANEXO FOTOGRAFICO

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 4

Hora: : UA1: 8:30 am — UA2 :1:00 pm — UA3: 3:30 pm Fecha: 12/06/2025
Lugar: UDS CONSTRUYENDO FUTURO CON AMOR 6 CASETA VILLA CECILIA
Dependencia que Convoca: Componente Salud y Nutricion
Proceso: Promocion y Prevencion.
Promover pautas de las BPM enfocandose en garantizar la inocuidad y calidad de los
Objetivo: alimentos, asimismo, utilizando la informacion frente a la prevencién de IRA y EDA

con el fin de crear rutinas de cuidado.

Agenda:

1.- Saludo

2.- Presentacion de la profesional en Nutricion
3.- Desarrollo del tema

4.- Agradecimientos

Desarrollo:

1. Saludo de bienvenida y 2. Presentacién: Se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte de la
profesional de nutricion, quien da la bienvenida a las madres gestantes y lactantes pertenecientes a la Unidad
de Atencion (UA). Se reconoce y valora su participacioén activa en este espacio educativo, el cual tiene como
propdsito socializar la tematica programada, promoviendo el aprendizaje y el bienestar integral de las
asistentes y sus familias.

3. Desarrollo del Tema:

o ;Quées?

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) son normas y procedimientos que garantizan la higiene y seguridad
en todas las etapas del manejo de alimentos, desde su preparacién hasta su distribucién. Su objetivo principal es
evitar la contaminacion y prevenir enfermedades transmitidas por alimentos. Estas practicas incluyen la limpieza
del personal, utensilios y espacios, el uso de agua segura, el control de plagas y la adecuada capacitacién de
quienes manipulan alimentos. Aplicarlas no solo es una obligacién legal, sino también una forma efectiva de
proteger la salud, especialmente en poblaciones vulnerables como nifios, embarazadas y adultos mayores.

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) estan directamente relacionadas con la prevencion de
enfermedades como las Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) y las Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA),
ya que promueven condiciones higiénicas y sanitarias esenciales en el manejo de alimentos y en el entorno donde
se preparan y consumen. La correcta aplicaciéon de BPM evita la contaminacién cruzada, el uso de agua no
potable, la presencia de agentes patdgenos en los utensilios y superficies, y la exposicidén a ambientes insalubres
que pueden desencadenar brotes de enfermedades.

e Las EDA, estas estan estrechamente ligadas al consumo de alimentos y agua contaminados con bacterias,
virus o parasitos. La falta de lavado de manos, utensilios sucios, alimentos mal cocinados o almacenados a
temperaturas inadecuadas son fallas comunes en los hogares y unidades alimentarias que no siguen las
BPM, aumentando el riesgo de diarreas, vomito, deshidratacién y complicaciones mayores, especialmente
en nifos y adultos mayores.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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e Las IRA, aunque suelen ser causadas por virus transmitidos por el aire, también pueden verse favorecidas
en ambientes donde no se siguen adecuadamente las BPM. La acumulacién de residuos, la humedad, la
mala ventilacion y la proliferacién de moho o bacterias en superficies mal aseadas pueden debilitar el sistema
inmunoldgico y propiciar condiciones que agraven o favorezcan la aparicion de infecciones respiratorias.

Por lo tanto, aplicar BPM no solo protege contra enfermedades gastrointestinales, sino que contribuye a crear un
entorno mas limpio, saludable y seguro, disminuyendo el riesgo de contagios y fortaleciendo la salud publica
desde los hogares, instituciones educativas y comunitarias.

Pautas de BPM

Lavarse bien las manos antes de preparar o servir alimentos.

Mantener limpios los utensilios, superficies y equipos de cocina.

Usar agua potable para lavar alimentos y cocinar.

Cocinar completamente los alimentos, especialmente carnes y huevos.
Separar los alimentos crudos de los cocidos para evitar contaminacion.
Almacenar los alimentos en recipientes limpios y tapados.

Revisar las fechas de vencimiento antes de consumir cualquier producto.
e Desechar adecuadamente los residuos y evitar la presencia de plagas.

e No preparar alimentos si se esta enfermo.

e Mantener la cocina bien ventilada y libre de humedad.

Actividad: A través del siguiente juego ludico se explicar las pautas antes mencionadas:

e Objetivo del juego: Aprender a identificar buenas y malas practicas de manufactura que pueden
provocar enfermedades como EDA e IRA, promoviendo la higiene y la seguridad alimentaria en el
hogar comunitario.

e Objetivos didacticos.

- ldentificar practicas que provocan EDA (como la contaminacion cruzada o el mal lavado de
manos).

- ldentificar practicas que pueden generar IRA (como manipular alimentos estando enfermo).
- Reforzar el trabajo en equipo y la participacion activa.
Juego 1

e Participantes: madres. Grupos de 4—6 personas.
e Materiales:

- Tarjetas impresas.
- Semaforo de colores:

@ VERDE = Buena practica

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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@ ROJA = Mala practica

(2 Tarjetas verdes (buenas practicas):

“Maria se lava las manos antes de cocinar.”

“Guardamos la leche en la nevera apenas llega del mercado.”

“Desinfectamos las frutas con agua potable y vinagre.”

“Cocinamos bien el pollo antes de servirlo.”

“El personal usa mascairilla si esta resfriado.”

X Tarjetas rojas (malas practicas):

“Carlos prueba la comida con la misma cuchara que usa para cocinar.”

“Guardamos la carne cruda junto a la ensalada en la misma bandeja.”

“No importa si los nifios estornudan cerca de la comida.”
“Usamos el mismo trapo para limpiar la cocina y el bafho.”

“No importa lavar las manos si estan limpias a la vista.”

Coémo se juega:

1.
2.

Ronda por turnos: cada grupo toma una tarjeta y la lee en voz alta.

Debate rapido (opcional): el grupo tiene 30 segundos para discutir si es una buena o mala

practica.

Decision del equipo: el equipo dice si la tarjeta es "verde" o "roja" y por qué.

Respuesta correcta: la nutricionista confirma si la respuesta es correcta y explica brevemente la

razon.

Juego 2. La cocina desordenada

« Se describe situaciones con errores de BPM.

» Una madre hace de inspectora y debe decir qué esta mal y cémo corregirlo.

Escenas:

* “Maria esta cocinando con las ufias largas y pintadas, sin delantal y hablando por celular.”

@, Errores: higiene personal, uso del celular, vestimenta.

* “En la nevera hay pollo crudo sobre una bandeja con frutas.”

@, Error: contaminacion cruzada.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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* “Ana pico carne y luego uso6 la misma tabla para picar verduras sin lavarla.”

@, Error: mala limpieza de utensilios.

« “La sopa quedo desde el almuerzo y esta en la olla sobre la estufa sin tapar desde hace 4 horas.”
@, Error: conservacion de alimentos.

* “Hay un trapo humedo sobre la mesa desde ayer.”

@, Error: riesgo bioldgico por trapos sucios

Actividad 3. Si, no, depende

Coémo funciona:

Se lanza una frase, las madres responden: Si/ No / Depende y explican por qué.
frases:

* “Puedo cocinar si tengo gripa.” — X No

* “Guardar la comida caliente en recipientes tapados.” — Si

« “Lavar la carne cruda con agua antes de cocinar.” — X No (esparce bacterias)
« “Utilizar cloro diluido para limpiar mesas.” — 4 Si

« “Usar el delantal de ayer si no esta muy sucio.” — X No

* “Guardar arroz cocido en un recipiente cerrado en la nevera.” — Si

+ “Uso el mismo cuchillo para todo.” — > No

« “Descongelo el pollo a temperatura ambiente.” — X No

* “Puedo usar alcohol en gel en vez de lavarme las manos.” — Depende (si no hay jabén y agua)
* “El cabello debe estar recogido para cocinar.” — Si

Actividad 4. Memoria BPM

Cdmo funciona:

» Cada madre repite la frase anterior y suma una nueva.

Actividad 5. Carteleras

Las madres se organizan en 3 grupos en donde cada una realiza una cartelera en pliego de papel bond,
exponiendo algunas pautas aprendidas o como mejorar y que evitar.

Se hace una retroalimentacion final: ; Qué aprendimos?, ; Qué practicas debemos aplicar todos los dias en casa o
en la cocina del hogar? Que ensefianzas les dejo a las madres lo que aprendieron durante la formacién, reforzando
el tema tratado.
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4. Agradecimientos
Se les da agradecimientos a todos por su responsabilidad en el encuentro e igualmente por su participacion.
Decisiones:

Se da por terminado el encuentro donde el tema quedo claro, se respondieron dudas, e inquietudes, se
agradecio por la asistencia

Unidad de Atencion 1 (UA1)

En el desarrollo del encuentro en la UA1, se destaco una participacion entusiasta y comprometida por parte
de las madres. Desde el primer momento se mostraron receptivas al tema de las BPM, comprendiendo la
relacion directa entre la higiene en la preparacion de alimentos y la prevencion de enfermedades infantiles
como la diarrea o las infecciones respiratorias. La actividad Iudica, enfocada en identificar errores comunes en
la cocina mediante situaciones erroneas, fue recibida con alegria y participacién espontanea. Las madres se
mostraron reflexivas, rieron, compartieron anécdotas reales y expresaron su voluntad de mejorar practicas en
el hogar. Esta actitud proactiva permitié que el aprendizaje se internalizara desde la experiencia, promoviendo
un ambiente colaborativo que fortalecio el sentido del autocuidado familiar.

Unidad de Atencion 2 (UA2)

Durante el encuentro en la UA2, las madres asumieron un rol participativo muy activo. Mostraron desde el
inicio una clara comprension del objetivo de la jornada, aportaron ejemplos propios y formularon preguntas
puntuales que enriquecieron el intercambio. La estrategia ludica implementada, basada en un juego de pasos
correctos e incorrectos al preparar alimentos, sirvié6 como detonante para una reflexion colectiva sobre sus
propias rutinas. Varias madres manifestaron estar aplicando algunas de las recomendaciones aprendidas en
sesiones anteriores, lo cual evidencio un proceso progresivo de apropiacion. El entusiasmo se mantuvo
constante y permitié que el contenido técnico se abordara desde una perspectiva cercana y vivencial. El juego
no solo fortalecié conocimientos, sino que también promovio el dialogo y la construccién conjunta de
soluciones.

Unidad de Atencién 3 (UA3)

A diferencia de las otras unidades, en la UA3 la participacion fue reducida y marcada por la falta de interés.
Aunque algunas madres se encontraban presentes fisicamente, emocionalmente no se vincularon con el
proceso. Durante la explicacién de las BPM hubo distraccion frecuente, y la dinamica ludica no logré
despertar el nivel de involucramiento esperado. Las respuestas fueron escasas y no se generaron aportes
significativos por parte del grupo. Esta falta de conexion sugiere posibles barreras que deben ser exploradas,
como la percepcidn de la tematica, el momento del encuentro o factores externos que afectan su motivacion.
En proximas sesiones sera necesario adaptar las metodologias, incorporar mas herramientas visuales o
practicas, y trabajar en la construccion de confianza para fomentar una mayor participacion.

Cierre: al finalizar los encuentros en las tres unidades, se realiz6 un cierre respetuoso agradeciendo a las
participantes por su asistencia. Se resolvieron inquietudes y se reforzaron los mensajes principales sobre la
importancia de mantener entornos higiénicos en la manipulacién de alimentos. Aunque el nivel de receptividad varié
entre las unidades, el proceso permitié identificar fortalezas y areas de mejora para continuar promoviendo habitos
saludables en las familias, con un enfoque preventivo que proteja la salud de nifios y nifias desde el hogar.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Participar de . todps los encuentros | Familias y equipo talento humano. Vigencia 2025
grupales durante la vigencia 2025.
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Participar activamente en cada encuentro, Participantes y/o padres de familia. Permanente
cumpliendo
con los horarios establecidos.
Apoyar activamente las practicas de BPM y | Participantes y/o padres de familia. Permanente
aplicar lo aprendido en el hogar.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
PAOLA GONZALEZ AGENTE EDUCATIVA CORMIDI PAOLA GONZALEZ
INGRITH CAROLINA ERAZO | PROFESIONAL EN SALUD Y | CORMIDI INGRITH CAROLINA
BOTINA NUTRICION ERAZO BOTINA
SANDY SALAS AUXILIAR PEDAGOGICO CORMIDI SANDY SALAS
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion:
8:30 am CASETA VILLA
10/07/2025 CECILIA

Colaborador que elabora el acta:

INGRITH ERAZO- Apoyo en salud

ANEXO FOTOGRAFICO
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 4

Hora: : UA1: 8:30 am — UA2 :10:00 pm — UAS3: 4:00 pm Fecha: 18/06/2025

Lugar: UDS DEJANDO HUELLAS 3 CASETA COMUNAL SANTA LIBRADA CRA 15 # 15-17
Dependencia que Convoca: | Componente Salud y Nutricion
Proceso: Promocién y Prevencion.

Promover pautas de las BPM enfocandose en garantizar la inocuidad y calidad de los
Objetivo: alimentos, asimismo, utilizando la informacion frente a la prevencién de IRA y EDA

con el fin de crear rutinas de cuidado.

Agenda:

1.- Saludo

2.- Presentacion

3.- Desarrollo del tema
4.- Agradecimientos

Desarrollo:

1. Saludo de bienvenida y 2. Presentacion: Se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte de la
profesional de nutricion, quien da la bienvenida a las madres gestantes y lactantes pertenecientes a la Unidad
de Atencion (UA). Se reconoce y valora su participacion activa en este espacio educativo, el cual tiene como
propésito socializar la tematica programada, promoviendo el aprendizaje y el bienestar integral de las
asistentes y sus familias.

3. Desarrollo del Tema:

e ;Qué sonlabpm?

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) son normas y procedimientos que garantizan la higiene y seguridad
en todas las etapas del manejo de alimentos, desde su preparacion hasta su distribucion. Su objetivo principal es
evitar la contaminacion y prevenir enfermedades transmitidas por alimentos. Estas practicas incluyen la limpieza
del personal, utensilios y espacios, el uso de agua segura, el control de plagas y la adecuada capacitacion de
quienes manipulan alimentos. Aplicarlas no solo es una obligacion legal, sino también una forma efectiva de
proteger la salud, especialmente en poblaciones vulnerables como nifios, embarazadas y adultos mayores.

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) estan directamente relacionadas con la prevencion de
enfermedades como las Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) y las Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA),
ya que promueven condiciones higiénicas y sanitarias esenciales en el manejo de alimentos y en el entorno donde
se preparan y consumen. La correcta aplicacién de BPM evita la contaminacion cruzada, el uso de agua no
potable, la presencia de agentes patdgenos en los utensilios y superficies, y la exposicion a ambientes insalubres
que pueden desencadenar brotes de enfermedades.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS

Las IRA, aunque suelen ser causadas por virus transmitidos por el

ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA

Las EDA, estas estan estrechamente ligadas al consumo de
alimentos y agua contaminados con bacterias, virus o parasitos. La
falta de lavado de manos, utensilios sucios, alimentos mal
cocinados o almacenados a temperaturas inadecuadas son fallas
comunes en los hogares y unidades alimentarias que no siguen las
BPM, aumentando el riesgo de diarreas, vomito, deshidratacion y
complicaciones mayores, especialmente en nifilos y adultos
mayores.
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aire, también pueden verse favorecidas en ambientes donde no se ‘
siguen adecuadamente las BPM. La acumulacion de residuos, la

humedad, la mala ventilacién y la proliferacion de moho o bacterias
en superficies mal aseadas pueden debilitar el sistema inmunolégico
y propiciar condiciones que agraven o favorezcan la aparicion de

infecciones respiratorias.

e )
.

Por lo tanto, aplicar BPM no solo protege contra enfermedades gastrointestinales, sino que contribuye a crear un
entorno mas limpio, saludable y seguro, disminuyendo el riesgo de contagios y fortaleciendo la salud publica desde
los hogares, instituciones educativas y comunitarias.

Pautas de BPM

Lavarse bien las manos antes de preparar o servir alimentos.

Mantener limpios los utensilios, superficies y equipos de cocina.

Usar agua potable para lavar alimentos y cocinar.

Cocinar completamente los alimentos, especialmente carnes y huevos.
Separar los alimentos crudos de los cocidos para evitar contaminacion.
Almacenar los alimentos en recipientes limpios y tapados.

Revisar las fechas de vencimiento antes de consumir cualquier producto.
Desechar adecuadamente los residuos y evitar la presencia de plagas.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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e No preparar alimentos si se esta enfermo.
e Mantener la cocina bien ventilada y libre de humedad.

FACTORES PROTECTORES PARA PREVENIR LAS ERAY EDA

- La LACTANCIA MATERNA como minimo hasta los 6 meses de edad, ayudara a fortalecer su sistema
inmunoldgico.

- Tener muy presente su calendario de VACUNACION de acuerdo a su edad (vacunas como el neumococo y la
influenza).

- Aleja a los nifios de los ambientes de humo y humedad.

- Abrigarlos bien y evitar cambios bruscos de temperatura.

- Ofrecer una alimentacion completa y variada con muchas frutas y verduras

- Lavar las manos frecuentemente y usar gel antibacterial

- Limpia y desinfecta areas y objetos de uso comun

- Ventila tu casa y permite la entrada de sol

- No salgas de casa si presentas alguna enfermedad respiratoria

Mediante un dialogo de saberes se orienta a las familias sobre los platos tipicos de nuestra region. Como es su
preparacion y la forma como se debe manipular esta clase de alimentos durante las festividades sampedrinas,
también se les da recomendaciones sobre abstenerse de darle alimentos en los desfiles y eventos externos a sus
casas por diferentes razones estos alimentos pueden producir malestar a los nifios y nifias por contaminacioén cruzada
al estar expuestos a polvo, humos, secreciones humanas, pélvora entre otros.

Pv

te QUE va su. sAmnnno s

E IUENA SALU
!N FAMILIA

Objetivo del juego: Aprender a identificar los signos y sintomas de las enfermedades como EDA e IRA, promoviendo
la higiene y la seguridad alimentaria en el hogar,

Obijetivos didacticos.

e |dentificar practicas que provocan EDA (como la contaminacién cruzada o el mal lavado de manos).
e |dentificar practicas que pueden generar IRA (como manipular alimentos estando enfermo).
e Reforzar el trabajo en equipo y la participacion activa.
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se realiza un conversatorio en donde las madres expresan experiencias vividas con sus nifios, se despejan dudas y
mitos sobre algunas practicas heredadas por sus familiares, se indica la forma en que se debe dar la atencién
necesaria en casa cuando los nifios estan enfermos, no automedicarlos cuidar de la higiene y brindar una
alimentacion acorde a la edad en que se encuentran los participante, con ayuda de todas las participantes se dan
consejos cuando los nifios tienen diarreas, fiebres o gripas y algunas recetas de sueros caseros que han sido
utilizados por las familias, ademas se les ensefia la formula de preparar el suero casero segun la oms. Que lo
desconocian la mayoria de las asitentes.

COMO PREPARAR EL SUERO CASERO

Suero Oral Casero
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Se hace una retroalimentacion final: 4 Qué aprendimos?, s Qué practicas debemos aplicar todos los dias en casa o
en la cocina del hogar? Que ensefanzas les dejo a las madres lo que aprendieron durante la formacion, reforzando
el tema tratado.

4. Agradecimientos
Se les da agradecimientos a todos por su responsabilidad en el encuentro e igualmente por su participacion.
Decisiones:

Se da por terminado el encuentro donde el tema quedo claro, se respondieron dudas, e inquietudes, se
agradecio por la asistencia

Cierre: Se realiza cierre y se finaliza el encuentro grupal, Agradeciendo la asistencia y disponibilidad a las
personas asistentes.

En las Unidades de Atencion UA1 -UA2 —UAS3 se evidencid una actitud positiva y una alta disposicién por parte de
las participantes frente al tema abordado. Las madres demostraron interés, participaron activamente realizando
preguntas, compartieron experiencias relacionadas con la manipulacién de alimentos en sus hogares y
manifestaron su compromiso con la implementacion de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM), reconociendo
su importancia para el cuidado de la salud y la prevencion de enfermedades, y cuidado de los nifios durante la
temporada sampedrina.

.La actividad ludica fue implementada de forma efectiva en su conjunto, especialmente en las UA1 y UA2, donde
logré captar la atencidon y generar una participacion activa. A través del juego se facilité la comprension de los
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conceptos clave relacionados con las BPM, favoreciendo un aprendizaje dindmico y significativo. La interaccion
con entusiasmo por parte de las asistentes reforzé los mensajes educativos de manera practica, accesible y

contextualizada a sus realidades cotidianas.

Anexo firmas de asistentes

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Participar de . todps los encuentros | Familias y equipo talento humano. Vigencia 2025
grupales durante la vigencia 2025.
Participar activamente en cada encuentro, Participantes y/o padres de familia. Permanente
cumpliendo
con los horarios establecidos.
Apoyar activamente las practicas de BPM vy | Participantes y/o padres de familia. Permanente
aplicar lo aprendido en el hogar.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
LUZ NEYDA BOBADILLA | AGENTE EDUCATIVA | CORMIDI LUZ NEYDA
CARVAJAL BOBADILLA
CARVAIJAL
INGRIF LORENA SANCHEZ | AUXILIAR CORMIDI INGRIF LORENA
SUAREZ PEDAGOGICA SANCHEZ
SUAREZ
FRANCY ELENA GARZON O | APOYO EN SALUD CORMIDI FRANCY ELENA
GARZON O
. . Fecha Hora Lugar
Proxima retiniJig 15/07/2025 8:30 am Caseta santa librada
Colaborador que elabora el acta: FRANCY ELENA GARZON- Apoyo en salud
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 4

Hora: : UA1: 8:30 am — UA2 :10:00 pm — UA3: 2:00 pm Fecha: 25/06/2025

UDS DEJANDO HUELLAS 5 CASETA COMUNAL SANTA ROSA CLL 82 CRA 2-65

Lugar: COMUNA 9

Dependencia que Convoca: | Componente Salud y Nutricidn

Proceso: Promocién y Prevencion.
Promover pautas de las BPM enfocandose en garantizar la inocuidad y calidad de los
Objetivo: alimentos, asimismo, utilizando la informacién frente a la prevencion de IRA y EDA

con el fin de crear rutinas de cuidado.

Agenda:

1.- Saludo

2.- Presentacion

3.- Desarrollo del tema
4.- Agradecimientos

Desarrollo:

1. Saludo de bienvenida y 2. Presentacion: Se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte de la
profesional de nutricién, quien da la bienvenida a las madres gestantes y lactantes pertenecientes a la Unidad
de Atencion (UA). Se reconoce y valora su participacion activa en este espacio educativo, el cual tiene como
propésito socializar la temética programada, promoviendo el aprendizaje y el bienestar integral de las
asistentes y sus familias.

3. Desarrollo del Tema:

e ;Qué sonlabpm?

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) son normas y procedimientos que garantizan la higiene y seguridad
en todas las etapas del manejo de alimentos, desde su preparacidn hasta su distribucion. Su objetivo principal es
evitar la contaminacioén y prevenir enfermedades transmitidas por alimentos. Estas practicas incluyen la limpieza
del personal, utensilios y espacios, el uso de agua segura, el control de plagas y la adecuada capacitacion de
quienes manipulan alimentos. Aplicarlas no solo es una obligacién legal, sino también una forma efectiva de
proteger la salud, especialmente en poblaciones vulnerables como nifios, embarazadas y adultos mayores.

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) estan directamente relacionadas con la prevencion de
enfermedades como las Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) y las Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA),
ya que promueven condiciones higiénicas y sanitarias esenciales en el manejo de alimentos y en el entorno donde
se preparan y consumen. La correcta aplicacién de BPM evita la contaminacion cruzada, el uso de agua no
potable, la presencia de agentes patdgenos en los utensilios y superficies, y la exposicidon a ambientes insalubres
que pueden desencadenar brotes de enfermedades.
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INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS

Las IRA, aunque suelen ser causadas por virus transmitidos por el

ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA

Las EDA, estas estan estrechamente ligadas al consumo de
alimentos y agua contaminados con bacterias, virus o parasitos. La
falta de lavado de manos, utensilios sucios, alimentos mal
cocinados o almacenados a temperaturas inadecuadas son fallas
comunes en los hogares y unidades alimentarias que no siguen las
BPM, aumentando el riesgo de diarreas, vomito, deshidratacion y
complicaciones mayores, especialmente en nifilos y adultos
mayores.

&
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aire, también pueden verse favorecidas en ambientes donde no se ‘
siguen adecuadamente las BPM. La acumulacion de residuos, la

humedad, la mala ventilacién y la proliferacion de moho o bacterias
en superficies mal aseadas pueden debilitar el sistema inmunolégico
y propiciar condiciones que agraven o favorezcan la aparicion de

infecciones respiratorias.

e )
.

Por lo tanto, aplicar BPM no solo protege contra enfermedades gastrointestinales, sino que contribuye a crear un
entorno mas limpio, saludable y seguro, disminuyendo el riesgo de contagios y fortaleciendo la salud publica desde
los hogares, instituciones educativas y comunitarias.

Pautas de BPM

Lavarse bien las manos antes de preparar o servir alimentos.

Mantener limpios los utensilios, superficies y equipos de cocina.

Usar agua potable para lavar alimentos y cocinar.

Cocinar completamente los alimentos, especialmente carnes y huevos.
Separar los alimentos crudos de los cocidos para evitar contaminacion.
Almacenar los alimentos en recipientes limpios y tapados.

Revisar las fechas de vencimiento antes de consumir cualquier producto.
Desechar adecuadamente los residuos y evitar la presencia de plagas.
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No preparar alimentos si se esta enfermo.
Mantener la cocina bien ventilada y libre de humedad.

FACTORES PROTECTORES PARA PREVENIR LAS ERAY EDA

- La LACTANCIA MATERNA como minimo hasta los 6 meses de edad, ayudara a fortalecer su sistema

inmunoldgico. ]
- Tener muy presente su calendario de VACUNACION de acuerdo a su edad (vacunas como el neumococo y la

influenza).

- Aleja a los nifios de los ambientes de humo y humedad.

- Abrigarlos bien y evitar cambios bruscos de temperatura.

- Ofrecer una alimentacion completa y variada con muchas frutas y verduras
- Lavar las manos frecuentemente y usar gel antibacterial

- Limpia y desinfecta areas y objetos de uso comun

- Ventila tu casa y permite la entrada de sol

- No salgas de casa si presentas alguna enfermedad respiratoria

Estrategias pedagdgicas para reforzar el tema:

Se realiza una dinamica para dividir en grupo a los participante del encuentro, se conformaron 3 grupos luego se
les entrega a cada grupo un crucigrama con las preguntas en la parte de atras de la hoja en la que se debe resolver

logrando la participacién de todos los integrantes del grupo

Actividad 1
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Obijetivo del juego: Aprender a identificar los signos y sintomas de las enfermedades como EDA e IRA, promoviendo
la higiene y la seguridad alimentaria en el hogar,

Obijetivos didacticos.

Identificar practicas que provocan EDA (como la contaminacion cruzada o el mal lavado de manos).
o Identificar practicas que pueden generar IRA (como manipular alimentos estando enfermo).

o Reforzar el trabajo en equipo y la participacion activa.
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Actividad 2

Las madres se organizan en 3 grupos en donde juegan a un concéntrese con laminas de nifios con diferentes signos
y sintomas de las enfermedades se realiza un trabajo en equipo que consiste en descubrir las imagenes similares
que se encuentran pegadas sobre la pared, laminas alusivas al tema el grupo que mas parejas encuentre sera el
ganador.

Luego de realizar las actividades ludicas se realiza un conversatorio en donde las madres expresan experiencias
vividas con sus nifios, se despejan dudas y mitos sobre algunas practicas heredadas por sus familiares, se indica la
forma en que se debe dar la atencidén necesaria en casa cuando los nifios estan enfermos, no automedicarlos cuidar
de la higiene y brindar una alimentacién acorde a la edad en que se encuentran los participante, con ayuda de todas
las participantes se dan consejos cuando los nifios tienen diarreas, fiebres o gripas y algunas recetas de sueros
caseros que han sido utilizados por las familias, ademas se les enseia la formula de preparar el suero casero segun
la oms. Que lo desconocian la mayoria de las asitentes.

COMO PREPARAR EL SUERO CASERO

Suero Oral Casero
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Se hace una retroalimentacion final: ; Qué aprendimos?, ;Qué practicas debemos aplicar todos los dias en casa o
en la cocina del hogar? Que ensefanzas les dejo a las madres lo que aprendieron durante la formacion, reforzando
el tema tratado.

4. Agradecimientos

Se les da agradecimientos a todos por su responsabilidad en el encuentro e igualmente por su participacion.

Decisiones:

Se da por terminado el encuentro donde el tema quedo claro, se respondieron dudas, e inquietudes, se
agradecio por la asistencia

Cierre: Se realiza cierre y se finaliza el encuentro grupal, Agradeciendo la asistencia y disponibilidad a las
personas asistentes.

En las Unidades de Atencion UA1 -UA2 —UAS3 se evidencid una actitud positiva y una alta disposicién por parte de

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




L)

ﬁ"»‘)’!ﬁ;ﬁ: PROCESO

A 4 MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR . ]
NI FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 5 de 6

las participantes frente al tema abordado. Las madres demostraron interés, participaron activamente realizando
preguntas, compartieron experiencias relacionadas con la manipulacién de alimentos en sus hogares y
manifestaron su compromiso con la implementacion de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM), reconociendo
su importancia para el cuidado de la salud y la prevencion de enfermedades, y cuidado de los nifios durante la

temporada sampedrina.

.La actividad ludica fue implementada de forma efectiva en su conjunto, especialmente en las UA1 y UA2, donde
logré captar la atenciéon y generar una participacion activa. A través del juego se facilitd la comprension de los
conceptos clave relacionados con las BPM, favoreciendo un aprendizaje dinamico y significativo. La interaccién
con entusiasmo por parte de las asistentes reforzé los mensajes educativos de manera practica, accesible y
contextualizada a sus realidades cotidianas.

Anexo firmas de asistentes

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Participar de _ toqos los encuentros | Familias y equipo talento humano. Vigencia 2025
grupales durante la vigencia 2025.
Participar activamente en cada encuentro, Participantes y/o padres de familia. Permanente
cumpliendo
con los horarios establecidos.
Apoyar activamente las practicas de BPM vy | Participantes y/o padres de familia. Permanente
aplicar lo aprendido en el hogar.
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
EDERLE MAGALY BACCA | AGENTE EDUCATIVA CORMIDI EDERLY MAGALY
RAMIREZ BACCA
FRANCY ELENA GARZON O AUXILIAR PEDJHOAGOGICO | CORMIDI FRANCY ELENA

GARZON
LUCY INES VANEGAS | APOYO EN SALUD Y CORMIDI LUCY INES
SANCHEZ NUTRICION VANEGAS
o B Fecha Hora Lugar

Préxima reunion: 10/07/2025 8:30 am CASETA SANTA ROSA

Colaborador que elabora el acta:

FRANCY ELENA GARZON- Apoyo en salud
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 4

Hora: : UA1: 8:30 am — UA2 :10:00 pm — UA3: 2:00 pm Fecha: 12/06/2025

GA DEJANDO HUELLAS 6 PARQUE BIBLIOTECA ALBERTO GALINDO

Lugar: COMUNA 9

Dependencia que Convoca: | Componente Salud y Nutricidn

Proceso: Promocién y Prevencion.
Promover pautas de las BPM enfocandose en garantizar la inocuidad y calidad de los
Objetivo: alimentos, asimismo, utilizando la informacién frente a la prevencion de IRA y EDA

con el fin de crear rutinas de cuidado.

Agenda:

1.- Saludo

2.- Presentacion

3.- Desarrollo del tema
4.- Agradecimientos

Desarrollo:

1. Saludo de bienvenida y 2. Presentacion: Se da inicio al encuentro con un cordial saludo por parte de la
profesional de nutricién, quien da la bienvenida a las madres gestantes y lactantes pertenecientes a la Unidad
de Atencion (UA). Se reconoce y valora su participacion activa en este espacio educativo, el cual tiene como
propésito socializar la temética programada, promoviendo el aprendizaje y el bienestar integral de las
asistentes y sus familias.

3. Desarrollo del Tema:

e ;Qué sonlabpm?

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) son normas y procedimientos que garantizan la higiene y seguridad
en todas las etapas del manejo de alimentos, desde su preparacidn hasta su distribucion. Su objetivo principal es
evitar la contaminacioén y prevenir enfermedades transmitidas por alimentos. Estas practicas incluyen la limpieza
del personal, utensilios y espacios, el uso de agua segura, el control de plagas y la adecuada capacitacion de
quienes manipulan alimentos. Aplicarlas no solo es una obligacién legal, sino también una forma efectiva de
proteger la salud, especialmente en poblaciones vulnerables como nifios, embarazadas y adultos mayores.

Las Buenas Practicas de Manufactura (BPM) estan directamente relacionadas con la prevencion de
enfermedades como las Infecciones Respiratorias Agudas (IRA) y las Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA),
ya que promueven condiciones higiénicas y sanitarias esenciales en el manejo de alimentos y en el entorno donde
se preparan y consumen. La correcta aplicacién de BPM evita la contaminacion cruzada, el uso de agua no
potable, la presencia de agentes patdgenos en los utensilios y superficies, y la exposicidon a ambientes insalubres
que pueden desencadenar brotes de enfermedades.
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INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS

Las IRA, aunque suelen ser causadas por virus transmitidos por el

ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA

Las EDA, estas estan estrechamente ligadas al consumo de
alimentos y agua contaminados con bacterias, virus o parasitos. La
falta de lavado de manos, utensilios sucios, alimentos mal
cocinados o almacenados a temperaturas inadecuadas son fallas
comunes en los hogares y unidades alimentarias que no siguen las
BPM, aumentando el riesgo de diarreas, vomito, deshidratacion y
complicaciones mayores, especialmente en nifilos y adultos
mayores.

&

=
|8

i
»

-
L

aire, también pueden verse favorecidas en ambientes donde no se ‘
siguen adecuadamente las BPM. La acumulacion de residuos, la

humedad, la mala ventilacién y la proliferacion de moho o bacterias
en superficies mal aseadas pueden debilitar el sistema inmunolégico
y propiciar condiciones que agraven o favorezcan la aparicion de

infecciones respiratorias.

e )
.

Por lo tanto, aplicar BPM no solo protege contra enfermedades gastrointestinales, sino que contribuye a crear un
entorno mas limpio, saludable y seguro, disminuyendo el riesgo de contagios y fortaleciendo la salud publica desde
los hogares, instituciones educativas y comunitarias.

Pautas de BPM

Lavarse bien las manos antes de preparar o servir alimentos.

Mantener limpios los utensilios, superficies y equipos de cocina.

Usar agua potable para lavar alimentos y cocinar.

Cocinar completamente los alimentos, especialmente carnes y huevos.
Separar los alimentos crudos de los cocidos para evitar contaminacion.
Almacenar los alimentos en recipientes limpios y tapados.

Revisar las fechas de vencimiento antes de consumir cualquier producto.
Desechar adecuadamente los residuos y evitar la presencia de plagas.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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No preparar alimentos si se esta enfermo.
Mantener la cocina bien ventilada y libre de humedad.

FACTORES PROTECTORES PARA PREVENIR LAS ERAY EDA

- La LACTANCIA MATERNA como minimo hasta los 6 meses de edad, ayudara a fortalecer su sistema

inmunoldgico. .
- Tener muy presente su calendario de VACUNACION de acuerdo a su edad (vacunas como el neumococo y la

influenza).

- Aleja a los nifios de los ambientes de humo y humedad.

- Abrigarlos bien y evitar cambios bruscos de temperatura.

- Ofrecer una alimentacion completa y variada con muchas frutas y verduras
- Lavar las manos frecuentemente y usar gel antibacterial

- Limpia y desinfecta areas y objetos de uso comun

- Ventila tu casa y permite la entrada de sol

- No salgas de casa si presentas alguna enfermedad respiratoria

Estrategias pedagdgicas para reforzar el tema:

Se realiza una dinamica para dividir en grupo a los participante del encuentro, se conformaron 3 grupos luego se
les entrega a cada grupo un crucigrama con las preguntas en la parte de atras de la hoja en la que se debe resolver

logrando la participacién de todos los integrantes del grupo

Actividad 1

MEAR CVOCIGIANMA,
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Objetivo del juego: Aprender a identificar los signos y sintomas de las enfermedades como EDA e IRA, promoviendo
la higiene y la seguridad alimentaria en el hogar,

Objetivos didacticos.

Identificar practicas que provocan EDA (como la contaminacion cruzada o el mal lavado de manos).
Identificar practicas que pueden generar IRA (como manipular alimentos estando enfermo).

Reforzar el trabajo en equipo y la participacion activa.
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Actividad 2

Las madres se organizan en 3 grupos en donde juegan a un concéntrese con laminas de nifios con diferentes signos
y sintomas de las enfermedades se realiza un trabajo en equipo que consiste en descubrir las imagenes similares
que se encuentran pegadas sobre la pared, laminas alusivas al tema el grupo que mas parejas encuentre sera el
ganador.

Luego de realizar las actividades ludicas se realiza un conversatorio en donde las madres expresan experiencias
vividas con sus nifios, se despejan dudas y mitos sobre algunas practicas heredadas por sus familiares, se indica la
forma en que se debe dar la atencidén necesaria en casa cuando los nifios estan enfermos, no automedicarlos cuidar
de la higiene y brindar una alimentacién acorde a la edad en que se encuentran los participante, con ayuda de todas
las participantes se dan consejos cuando los nifios tienen diarreas, fiebres o gripas y algunas recetas de sueros
caseros que han sido utilizados por las familias, ademas se les enseia la formula de preparar el suero casero segun
la oms. Que lo desconocian la mayoria de las asitentes.

COMO PREPARAR EL SUERO CASERO

Suero Oral Casero

Natmrial Nromare

(Como darlo?
Paie venores de et ol
aera o Faneo O 3 LR, ton taps 3
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Me2te 1200 a0 UnS vl raten g tapada

o

Se hace una retroalimentacion final: ; Qué aprendimos?, ;Qué practicas debemos aplicar todos los dias en casa o
en la cocina del hogar? Que ensefanzas les dejo a las madres lo que aprendieron durante la formacion, reforzando
el tema tratado.

4. Agradecimientos

Se les da agradecimientos a todos por su responsabilidad en el encuentro e igualmente por su participacion.

Decisiones:

Se da por terminado el encuentro donde el tema quedo claro, se respondieron dudas, e inquietudes, se
agradecio por la asistencia

Cierre: Se realiza cierre y se finaliza el encuentro grupal, Agradeciendo la asistencia y disponibilidad a las
personas asistentes.

En las Unidades de Atencion UA1 -UA2 —UAS3 se evidencid una actitud positiva y una alta disposicién por parte de
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las participantes frente al tema abordado. Las madres demostraron interés, participaron activamente realizando
preguntas, compartieron experiencias relacionadas con la manipulacién de alimentos en sus hogares y
manifestaron su compromiso con la implementacion de las Buenas Practicas de Manufactura (BPM), reconociendo
su importancia para el cuidado de la salud y la prevencion de enfermedades, y cuidado de los nifios durante la

temporada sampedrina.

.La actividad ludica fue implementada de forma efectiva en su conjunto, especialmente en las UA1 y UA2, donde
logré captar la atenciéon y generar una participacion activa. A través del juego se facilitd la comprension de los
conceptos clave relacionados con las BPM, favoreciendo un aprendizaje dinamico y significativo. La interaccion
con entusiasmo por parte de las asistentes reforzé los mensajes educativos de manera practica, accesible y
contextualizada a sus realidades cotidianas.

Anexo firmas de asistentes

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Participar de _ toqos los encuentros | Familias y equipo talento humano. Vigencia 2025
grupales durante la vigencia 2025.
Participar activamente en cada encuentro, Participantes y/o padres de familia. Permanente
cumpliendo
con los horarios establecidos.
Apoyar activamente las practicas de BPM vy | Participantes y/o padres de familia. Permanente
aplicar lo aprendido en el hogar.
FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
LEIDY VANESSA CARDOZO | AGENTE EDUCATIVA | CORMIDI LEIDY VANESSA
PACHECO CARDOZO

PACHECO
NANCY GONZALEZ AUXILIAR CORMIDI NANCY
PEDAGOGICA GONZALEZ
FRANCY ELENA GARZON O | APOYO EN SALUD CORMIDI FRANCY ELENA
GARZON O
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion:
8:30 PAQUE LUDOTECA
18/07/2025 am GALINDO

Colaborador que elabora el acta:

FRANCY ELENA GARZON- Apoyo en salud
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 4
Hora: : UA1: 9:00 am — UA2 :1:30 pm — UA3: 3:30 pm Fecha: 12/06/2025
Lugar: UDS Construyendo Futuro con Amor 2 Caseta Comunal Carrera 52 # 26 b 05 Enrique

Olaya Herrera

Dependencia que Convoca: | Componente Salud y Nutricién

Proceso: Promocion y Prevencion.
Promover pautas de las BPM enfocandose en garantizar la inocuidad y calidad de los
Objetivo: alimentos, asimismo, utilizando la informaciéon frente a la prevencion de IRA y EDA
con el fin de crear rutinas de cuidado.
Agenda:
1.- Saludo

2.- Presentacion de la profesional en Nutricion
3.- Desarrollo del tema
4.- Agradecimientos

Desarrollo:

1. Saludo de bienvenida y 2. Presentacién: Se realiza el saludo por parte de la profesional de nutriciéon a las
diferentes madres tanto gestantes como lactantes pertenecientes a la Unidad de Atencién (UA), quienes
asisten al encuentro educativo con el fin de socializar la respectiva teméatica brindada por la profesional.

3. Desarrollo del Tema:

e ;Quées?

Son un conjunto de principios basicos que garantizan la calidad, inocuidad y seguridad de las preparaciones de
los alimentos, teniendo en cuenta los habitos de limpieza, orden y cuidado en la cocina, el lavado de manos,
mantener los alimentos tapados, limpiar los utensilios, y no cocinar si estamos enfermas. Ademas, estas son
esenciales para prevenir enfermedades como las Infecciones Respiratorias Agudas (IRA), las cuales son
enfermedades como la gripe, la tos o los resfriados, que pueden transmitirse por medio de las particulas de una
persona enferma al momento que habla, tose o estornuda cerca de la comida sin protegerse. Mientras que, para
las Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA), son diarreas causadas por comer alimentos sucios o
contaminados por bacterias, en el que suelen ser provocados por una inadecuada higiene de las manos o de los
alimentos al momento de pasar por el proceso de desinfeccion y/o coccion.

De acuerdo a lo anterior, se debe de tener en cuenta lo siguiente:

- La higiene personal: hace referencia en lavarse las manos con agua tibia y jabon antes y después de
manipular alimentos, después de ir al bafio, cambiar pafales o toser/estornudar.

- Estar libre de sintomas respiratorios o gastrointestinales: la persona con tos, diarrea o fiebre debe ser excluido
del manejo de alimentos.

- Desinfectar bien las tablas de cortar, especialmente aquellas usadas para alimentos crudos y evitar su
reutilizacion sin limpieza

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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- Controlar plagas y asegurar un manejo adecuado de residuos para evitar contaminacion cruzada
- Cocciodn completa de carnes y productos perecederos.

- Enfriamiento rapido para evitar proliferacién bacteriana.

- Revisar fechas de vencimiento de cada uno de los alimentos.

Implementar estas practicas reduce significativamente el riesgo de contaminacién (bacteriana, viral o quimica) y,
por ende, previene IRA, EDA y otras enfermedades transmitidas por alimentos.

o Actividad: se pidi6 a los usuarios o acompafantes que hicieran grupos de 4 o 5 personas, en el que se hizo la
entrega de diferentes fichas las cuales contenian la siguiente informacion:

- Buenas practicas:

e “Lavo mis manos antes de cocinar”
e “Uso guantes para preparar los alimentos”
e “Separo carnes crudas de verduras”

e “Uso agua potable para cocinar’

- Malas practicas (pueden tener una cara roja):
e “Estornudo sobre la comida”

e “Guardo alimentos calientes sin tapar”
e “Limpio los utensilios con trapos sucios”
e “Llevo a los nifios enfermos a la cocina”

Cada uno de los participantes tenian que leer la informacién establecida en las fichas y mencionar el porque es
una buena o mala practica, asimismo, en las canastas debian de ubicarlas teniendo en cuenta que “X” significa
mala y “Visto” buena.

Esta actividad se realiz6 con el fin de identificar y clasificar las buenas y malas practicas, asociar conductas con
consecuencias en salud (IRA y EDA) y fomentar la participacion activa y el trabajo en equipo.

4. Agradecimientos
Se les da agradecimientos a todos por su responsabilidad en el encuentro e igualmente por su participacion.

Decisiones:

UA1: En el desarrollo de la actividad, se observé participacion de las madres frente a la tematica, donde, algunas
realizaron preguntas, aportaron sus experiencias frente a la desinfeccion de los alimentos e higiene y
manifestaron su intencion de aplicar los conocimientos adquiridos en la preparacién y manejo seguro de los
alimentos en sus hogares.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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UAZ2: Durante el desarrollo del encuentro, se observé una excelente disposicidon y receptividad por parte de las
participantes frente a la tematica de Buenas Practicas de Manufactura (BPM). Las madres mostraron interés en
el contenido compartido, realizaron preguntas, aportaron experiencias propias y manifestaron su intencion de
aplicar los conocimientos adquiridos en la preparacion y manejo seguro de los alimentos en sus hogares.

UA3: En el transcurso de la sesion, las participantes escucharon atentamente la explicacion, formularon
preguntas relevantes, compartieron vivencias personales relacionadas con la higiene y manipulacion de
alimentos, y expresaron su deseo firme de incorporar las técnicas aprendidas en la preparacién segura de los
alimentos en sus hogares.

Cierre: Se realiza cierre y se finaliza el encuentro grupal, Agradeciendo la asistencia y disponibilidad a las

personas asistentes.

Anexo firmas de asistentes

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Participar de _ toQos los encuentros | Familias y equipo talento humano. Vigencia 2025
grupales durante la vigencia 2025.
Participar activamente en cada encuentro, Participantes y/o padres de familia. Permanente
cumpliendo
con los horarios establecidos.
Apoyar activamente las practicas de BPM y | Participantes y/o padres de familia. Permanente
aplicar lo aprendido en el hogar.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
ANDREA GISELA ENRIQUEZ NUTRICIONISTA DIETISTA CORMIDI ANDREA GISELA
ENRIQUEZ
Fecha Hora Lugar

Préxima reunioén:
Colaborador que elabora el acta: ANDREA ENRIQUEZ — NUTRICIONISTA DIETISTA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




FAMILIAR

PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

FO.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 4 de 4

ANEXO FOTOGRAFICO

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




L

e
e md b ——a

FaMILIAR |
oo doulas de BPH (on enfooe ©n (PA | EDA — _Cugg-h;%gzs o 1‘
DEPESDE T LA
- R I alia S s - — BT Y
s | cowmam - 1 - |
e |romzssom | scuoeme o e 2 HEn - RE S . ffj'ﬁhf 5 3\
1 ecoL pavas wetes cuveRos hemmmon | scuoeme - HRLA 2 MEn 5 ssara - -,mf-.mrmtmll
3 [MARYIT ALEIANDRA PARRA MORALED Jirr.as7 e JSE— J [ €2 mEren, : ] = | Y€ |
4 [LLEF OMEIDA DONIALET DGARY iz ACUDHENTE CORKY LA (=30 = - ] - j ﬂq B Oy
b [VALEWTINA CAMALHO 1877 T AT ACUREMTE [=- LA &2 VA - oMM - \Ju LAt als =i
@ [ Touss camnosn [romsssssm | acucewre Coen A 2 A _ I = Aad, ;ouo.-
I T — iomaean |  acucem consm e €2 Mtraa i s - Eall, thyn
0| svis s ROORGUET LASSO nSTAITIGe | AcuDmsTE CORMIDN e 2 prin - e i efe [2
+ VU ManTRED WLTERGD Manises | ACUDIENTE ORI A o e - e = U s &%‘{,\:‘?
10 fas A TRRARLLD MOBOUERA LaT s An ACUDIENTE [ LTy F v = 1Tz . v i&nl
1 A LOREN RO HERsAMERE | 10080, v 308 ACUCHENTE [ LT X s = azITERaN0) Qricts 12i01)
1 |CLAUDIA IROCIO JOVEN ESCOAR 1874232 b0 ACUDIENTE [ LTy I bt = 111 14vazE i '
13 [LALIA VALENTIG DUSLAN LOPEZ |1 878 3000w ACUCIENTE CORLIDN LA X MEna e FE T *iu\wnl-ﬁ,., 0 |
M |DEYAMAA CAMACHD GaRZON M ACUDIENTE COMMID A €2 rarva, P aruzee e - | e
] kl'rmmm A0 TR AOLENINTE :M‘ HUILA =4 1Y = il ] = %C:fi::j:;
W[ FRANCY LOMERA BE R UL v S a4 888 | ACLUCRENTE COwakN LT 7Y X WENA E- bE L T = j,_["f““‘—t l. I:{ !
" PADLA LELHZARS EYBFTL VOTE T TR ACUCHENTE oD HaLa £ MEN o IO = ;'_,f ./g ;’...,r '
" Immwmm OS2 e ACUDHEMTE CoRMIDI HLULA (=4 L RIE= T = Eﬂ!f‘ ).:;!
W [MELLY KMEMA HASLES BOTO 1OTEI0S0 | ACUDHEMTE commni T ez I8, |
> M- - S— - El“kh_"}"cjkj.

ot da iempeer mia dnsments  prates 00 ol Sads (et

— e

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

4 w3 = ———
~ H_wonenloaque (YA 4 EepA —— E - 06 - Eﬂﬂi 5

m__m__.:{_*__ﬂabm

= R - I —— st . a0 e o -

LT =) = ' =

' l.__w |1 e v AT [, LA CE MERA i JEETTES = L .
7 |STErm T . oL e e e wapaE oIt PLA czHENA = . - | -

1 D MemCEAs VAT SOOI o o CORMID HULA cznEna - azxrTTe0n? = ;M g’: Jiep ¥
4 [Teaim BTEFAss o GUP YA [+ o1 cn saseE CoRMID HUILA CF nh = Inaaasta0e E e fB g

3 ATAL RS hemmem MATRE COAMEN HRILA CT MEMA - ATIIM3ITAT N Mo’ Fa 0 ! A
PR T ———— fr— R commem P cznEna - P - o sely o1 |
[ T —— ey o CORMO! HULA CZHENA v e - 00,0~ |
R ———— v o7 2o e acw CORMIOH HULA CIMENA = anEMa0se7 = [y e

B[P R eI M TR {r s ADRE CORMDI LA I HENA = LM & Hssb;c ﬁ?
L s e o (RL Y T ADRE COAMIN HLLA £F MENA - AFIEATOMES - Eu.-"q Frﬂ_nff
I AT [ HUILA cTrENm, iz ITTITeS = TR Sy
R T ST gy ORI HUILA cZHENA = — = > E’j_.{ﬂ_rrn
B | Tt e TR MY Ll T e P I HULA 2 MENA P [ — - :'-ﬂﬂ::ﬂhm
¥ (R L, M PR [ P ConmaD! LA &2 e -~ TI4TOATT = t'i"nﬂm.f

o {cano T Loan S [yp—— e Come PA o2 M = TR 2 oy

P L ———  Pyp—— o— J— [ 2 rarva = Fr— = [De vl

i 1.7 0 et MDAE CORMH HUILA CF HENIA . 1Ty - |_"E LﬁJ'q S‘_ffg‘,.,.,l
L] FOmwa SOV L el ]unnnu AL R LA 2 NENA - 31 = Dﬁ'l",’.'i"-w
L — |

] | I |

| Frrtad e s e e e i a el s bsial

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

&

p—

S
g R
R

Tameeititas Je ATH  Cen  @nfope  en (€A O - AL-OC - %_-.: i3 ‘
e ] L0 Oy - Qg om. o Lo F-F
| Ao Syt _::""'l-" 1 f_ AT cuen o o §
II_“ T S — I re— ] — — r— e L i are - I— —
= a I E—— . Sp—— = 1 -
| i S b CABST Smry | = ANTE COmiH UL B MERA - - Eroaevrand - -
R T — e HiLA 2 NENA - = T rawes =
T ki e W AR CLUELLAE frasnrree ] PARTRCHANTE = T LA, G HEIVA B - yramioar =
o e e s ST T L) PFARTICIFANTE == L] LA CF WENA - - OS I -
1] ‘HR“-_ ADPRIAlET PAATICIPANTE CoRMIDI LA CI WEMA z & AT
. }.---ﬂn T T [ ComuD HUILA o NENA B ~ 110810473
* P-rn—.-u-.m TN | PARTICIFANTE ORI LA B2 NEWA = . zmrre
. F-“m WM | FAETICIANTE CORMIC LA G NEWA - = FIEPSN
L] _m PRI PARTICIPANTE [ ] HUBLA I HEPYA = - FI3aTIVOE
A0 hASNA Waots s ussfN T CLESLLPE ‘STTIITE PARTICIPANTE CORMEN HUELA I HETVA - - pibe Fo ]
n Fif—m AR PAATICEANTE COAMIE HUBLA CE METWA - . AL R T
] P‘“ﬂm 1rim ACLADEMTE CoRMICE HALA G MEFYA = = R ]
L] Hmh v | G T ACLENENTE CORMICE HLA CF METVA, - - ANOMT 1483
(R T ————— JR— ACUDRENTE coRIce HLA T MENVA E = ]
L [T %t 1 ACUDRENTE [=eT e HLHLA CE MEFA = = I AERATYN
R LAl e CraaSrT slMTaal L ITT ATLHEMTE COoRMID LA CI METVA - _ ATran
AT s LTIk Ca L LE R WL ] ACLUCNENTE CORMIDI HUELA T MEIA - = INLEMTRE
W LR O WLl DR 1ErE I B ACUCHENTE. COMMICH HULS T HEMA ¥} b IbhaRIEaAT
-
E

Lt e s e st P o e g —

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 1 de 4

ACTA DE REUNION O COMITE N° 4

Hora: : UA1: 8:00 am — UA2 :10:00 am — UA3: 2:00 pm Fecha: 18/06/2025

Lugar:

UDS Construyendo Futuro con Amor 3 Caseta Comunal Carrera 52 # 26 b 05 Enrique
Olaya Herrera

Dependencia que Convoca: | Componente Salud y Nutricién

Proceso: Promocion y Prevencion.
Promover pautas de las BPM enfocandose en garantizar la inocuidad y calidad de los
Objetivo: alimentos, asimismo, utilizando la informaciéon frente a la prevencion de IRA y EDA
con el fin de crear rutinas de cuidado.
Agenda:
1.- Saludo

2.- Presentacion de la profesional en Nutricion
3.- Desarrollo del tema
4.- Agradecimientos

Desarrollo:

1. Saludo de bienvenida y 2. Presentacién: Se realiza el saludo por parte de la profesional de nutriciéon a las
diferentes madres tanto gestantes como lactantes pertenecientes a la Unidad de Atencién (UA), quienes
asisten al encuentro educativo con el fin de socializar la respectiva teméatica brindada por la profesional.

3. Desarrollo del Tema:

e ;Quées?

Son un conjunto de principios basicos que garantizan la calidad, inocuidad y seguridad de las preparaciones de
los alimentos, teniendo en cuenta los habitos de limpieza, orden y cuidado en la cocina, el lavado de manos,
mantener los alimentos tapados, limpiar los utensilios, y no cocinar si estamos enfermas. Ademas, estas son
esenciales para prevenir enfermedades como las Infecciones Respiratorias Agudas (IRA), las cuales son
enfermedades como la gripe, la tos o los resfriados, que pueden transmitirse por medio de las particulas de una
persona enferma al momento que habla, tose o estornuda cerca de la comida sin protegerse. Mientras que, para
las Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA), son diarreas causadas por comer alimentos sucios o
contaminados por bacterias, en el que suelen ser provocados por una inadecuada higiene de las manos o de los
alimentos al momento de pasar por el proceso de desinfeccion y/o coccion.

De acuerdo a lo anterior, se debe de tener en cuenta lo siguiente:

- La higiene personal: hace referencia en lavarse las manos con agua tibia y jabon antes y después de
manipular alimentos, después de ir al bafio, cambiar pafales o toser/estornudar.

- Estar libre de sintomas respiratorios o gastrointestinales: la persona con tos, diarrea o fiebre debe ser excluido
del manejo de alimentos.

- Desinfectar bien las tablas de cortar, especialmente aquellas usadas para alimentos crudos y evitar su
reutilizacion sin limpieza

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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- Controlar plagas y asegurar un manejo adecuado de residuos para evitar contaminacion cruzada
- Cocciodn completa de carnes y productos perecederos.
- Enfriamiento rapido para evitar proliferacién bacteriana.

- Revisar fechas de vencimiento de cada uno de los alimentos.

Implementar estas practicas reduce significativamente el riesgo de contaminacién (bacteriana, viral o quimica) y,
por ende, previene IRA, EDA y otras enfermedades transmitidas por alimentos.

o Actividad: se pidi6 a los usuarios o acompafantes que hicieran grupos de 4 o 5 personas, en el que se hizo la
entrega de diferentes fichas las cuales contenian la siguiente informacion:

- Buenas practicas:

e “Lavo mis manos antes de cocinar”
e “Uso guantes para preparar los alimentos”
e “Separo carnes crudas de verduras”

e “Uso agua potable para cocinar”

- Malas practicas (pueden tener una cara roja):
e “Estornudo sobre la comida”

e “Guardo alimentos calientes sin tapar”
e “Limpio los utensilios con trapos sucios”
e “Llevo a los nifios enfermos a la cocina”

Cada uno de los participantes tenian que leer la informacién establecida en las fichas y mencionar el porque es
una buena o mala practica, asimismo, en las canastas debian de ubicarlas teniendo en cuenta que “X” significa
mala y “Visto” buena.

Esta actividad se realizé con el fin de identificar y clasificar las buenas y malas practicas, asociar conductas con
consecuencias en salud (IRA y EDA) y fomentar la participacion activa y el trabajo en equipo.

4. Agradecimientos

Se les da agradecimientos a todos por su responsabilidad en el encuentro e igualmente por su participacion.
Decisiones:

UA1: Durante la realizacién de la tematica, se evidenci6 que algunas madres demostraron interés y participacion,
mientras que otras estaban distraidas con sus hijos o por sus celulares. Sin embargo, al participar en la actividad
ludica realizaron preguntas acordes a la tematica y también compartieron de sus conocimientos en cuando a la

higiene, manejo de los alimentos.

UAZ2: En el desarrollo de la sesion, se observo que algunas madres estaban con una actitud positiva e interés,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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en donde participaron activamente, mientras que otras estuvieron distraidas atendiendo a sus hijos o revisando
sus celulares. No obstante, cuando se llevé a cabo la actividad ludica, la mayoria participaron aportando sus
conocimientos y experiencias ante la tematica e hicieron preguntas pertinentes relacionadas con la higiene y el
manejo de alimentos.

UAS3: Al ejecutar la actividad, se miré que las madres mostraron interés e incluso participaron activamente,
mencionando sus experiencias en cuanto a la higiene de los alimentos y utensilios, también, el cuidado al
momento de preparar las comidas sin que haya una contaminacién cruzada, asimismo, realizaron preguntas en
el cual la profesional en nutricién resolvié sus inquietudes.

Cierre: Se realiza cierre y se finaliza el encuentro grupal, Agradeciendo la asistencia y disponibilidad a las

personas asistentes.

Anexo firmas de asistentes

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Participar de . todps los encuentros | Familias y equipo talento humano. Vigencia 2025
grupales durante la vigencia 2025.
Participar activamente en cada encuentro, Participantes y/o padres de familia. Permanente
cumpliendo
con los horarios establecidos.
Apoyar activamente las practicas de BPM y | Participantes y/o padres de familia. Permanente
aplicar lo aprendido en el hogar.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
ANDREA GISELAENRIQUEZ | NUTRICIONISTA DIETISTA CORMIDI ANDREA GISELA
ENRIQUEZ
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion: . -
Colaborador que elabora el acta: ANDREA ENRIQUEZ — NUTRICIONISTA DIETISTA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
ACTA DE REUNION O COMITE N° 4
Hora: UA1: 9:00 am — UA2:2:00 am — UA3: 4:00 pm Fecha: 04/06/2025
Lugar: UDS Construyendo Futuro con Amor 4 Caseta Comunal Carrera 52 # 26 b 05 Enrique

Olaya Herrera

Dependencia que Convoca: | Componente Salud y Nutricién

Proceso: Promocion y Prevencion.
Promover pautas de las BPM enfocandose en garantizar la inocuidad y calidad de los
Objetivo: alimentos, asimismo, utilizando la informaciéon frente a la prevencion de IRA y EDA
con el fin de crear rutinas de cuidado.
Agenda:
1.- Saludo

2.- Presentacion de la profesional en Nutricion
3.- Desarrollo del tema
4.- Agradecimientos

Desarrollo:

1. Saludo de bienvenida y 2. Presentacién: Se realiza el saludo por parte de la profesional de nutriciéon a las
diferentes madres tanto gestantes como lactantes pertenecientes a la Unidad de Atencién (UA), quienes
asisten al encuentro educativo con el fin de socializar la respectiva teméatica brindada por la profesional.

3. Desarrollo del Tema:

e ;Quées?

Son un conjunto de principios basicos que garantizan la calidad, inocuidad y seguridad de las preparaciones de
los alimentos, teniendo en cuenta los habitos de limpieza, orden y cuidado en la cocina, el lavado de manos,
mantener los alimentos tapados, limpiar los utensilios, y no cocinar si estamos enfermas. Ademas, estas son
esenciales para prevenir enfermedades como las Infecciones Respiratorias Agudas (IRA), las cuales son
enfermedades como la gripe, la tos o los resfriados, que pueden transmitirse por medio de las particulas de una
persona enferma al momento que habla, tose o estornuda cerca de la comida sin protegerse. Mientras que, para
las Enfermedades Diarreicas Agudas (EDA), son diarreas causadas por comer alimentos sucios o
contaminados por bacterias, en el que suelen ser provocados por una inadecuada higiene de las manos o de los
alimentos al momento de pasar por el proceso de desinfeccion y/o coccion.

De acuerdo a lo anterior, se debe de tener en cuenta lo siguiente:

- La higiene personal: hace referencia en lavarse las manos con agua tibia y jabon antes y después de
manipular alimentos, después de ir al bafio, cambiar pafales o toser/estornudar.

- Estar libre de sintomas respiratorios o gastrointestinales: la persona con tos, diarrea o fiebre debe ser excluido
del manejo de alimentos.

- Desinfectar bien las tablas de cortar, especialmente aquellas usadas para alimentos crudos y evitar su
reutilizacion sin limpieza

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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- Controlar plagas y asegurar un manejo adecuado de residuos para evitar contaminacion cruzada
- Cocciodn completa de carnes y productos perecederos.

- Enfriamiento rapido para evitar proliferacién bacteriana.

- Revisar fechas de vencimiento de cada uno de los alimentos.

Implementar estas practicas reduce significativamente el riesgo de contaminacién (bacteriana, viral o quimica) y,
por ende, previene IRA, EDA y otras enfermedades transmitidas por alimentos.

o Actividad: se pidi6 a los usuarios o acompafantes que hicieran grupos de 4 o 5 personas, en el que se hizo la
entrega de diferentes fichas las cuales contenian la siguiente informacion:

- Buenas practicas:

e “Lavo mis manos antes de cocinar”
e “Uso guantes para preparar los alimentos”
e “Separo carnes crudas de verduras”

e “Uso agua potable para cocinar’

- Malas practicas (pueden tener una cara roja):
e “Estornudo sobre la comida”

e “Guardo alimentos calientes sin tapar”
e “Limpio los utensilios con trapos sucios”
e “Llevo a los nifios enfermos a la cocina”

Cada uno de los participantes tenian que leer la informacién establecida en las fichas y mencionar el porque es
una buena o mala practica, asimismo, en las canastas debian de ubicarlas teniendo en cuenta que “X” significa
mala y “Visto” buena.

Esta actividad se realiz6 con el fin de identificar y clasificar las buenas y malas practicas, asociar conductas con
consecuencias en salud (IRA y EDA) y fomentar la participacion activa y el trabajo en equipo.

4. Agradecimientos
Se les da agradecimientos a todos por su responsabilidad en el encuentro e igualmente por su participacion.

Decisiones:

UA1: Durante la exposiciéon del tema, se observé que algunas madres estaban desconectadas, ocupadas en
atender a sus hijos o en revisar sus celulares, mientras que otras continuaban atentas al desarrollo. Sin embargo,
cuando se llevd a cabo la dinamica muchas de ellas realizaron preguntas, se resolvio sus inquietudes en cuanto
a higiene y manipulacion de alimentos, limpieza de superficies y utensilios, y también, compartieron sus propias
técnicas de conservacion de alimentos e higiene, demostrando finalmente comprensién del contenido.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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UA2: En el desarrollo de la dinamica, se mir6 que las madres se encontraban atentas y activas, en donde, al
hacer la actividad ludica participaron y nos compartieron un poco de su conocimiento acerca de las BPM, en el
que, mencionaron como realizaban la desinfeccion de los alimentos, los utensilios y superficies, también en la
conservacion de estos. Ademas, realizaron preguntas las cuales fueron resultas por la profesional.

UAS: Durante la ejecucion de la tematica, se logré observar que algunas madres permanecian concentradas en
sus hijos o sus celulares, mientras que otras mostraban atencién constante. Sin embargo, al iniciar la actividad
practica cuyo enfoque fue las BPM, las madres distraidas mostraron compromiso, en donde, formularon
preguntas especificas sobre tiempos de desinfeccion, compartieron métodos caseros que utilizan y demostraron
comprension real de los procedimientos de higiene alimentaria.

Cierre: Se realiza cierre y se finaliza el encuentro grupal, Agradeciendo la asistencia y disponibilidad a las

personas asistentes.

Anexo firmas de asistentes

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Participar de todos los encuentros o ; . .
grupales durante la vigencia 2025, Familias y equipo talento humano. Vigencia 2025
Participar activamente en cada encuentro,
cumpliendo Participantes y/o padres de familia. Permanente
con los horarios establecidos.
Ap(_)yar actwamgnte las praclicas de Ligliay Participantes y/o padres de familia. Permanente
aplicar lo aprendido en el hogar.
FIRMA ASISTENTES

Nombig Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

ANDREA GISELA ENRIQUEZ NUTRICIONISTA DIETISTA | CORMIDI ANDREA ENRIQUEZ

Préxima reunion:

Fecha

Hora

Lugar

Colaborador que elabora el acta:

ANDREA ENRIQUEZ — NUTRICIONISTA DIETISTA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°: 4

Hora: 9:00 A.M - 02:00 P.M — 04:30 P.M Fecha: 11 DE JUNIO DE 2025
Lugar: Barrio Santa Rosa — GA: Dejando Huella 5
Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes
Proceso: Promocion y prevencion
s Las familias Promueven la construccion de normas, limites, reconoce y acompafa las
Objetivo: : - L o .
expresiones emocionales de los nifios y nifias. (Practica 4)
Agenda:
1. Saludo de bienvenida
2. Socializacion del objetivo de la sesion a las UA1, UA2 y UA3
3. Definicion del concepto Inteligencia Emocional
4. Ejecucion de la actividad “Caja de Emociones”
5. Retroalimentacion
Desarrollo:
1. Se da inicio al encuentro con el saludo del psicélogo a las familias de las unidades de atencién 1, 2 y 3;

agradeciendo su asistencia y destacando la importancia de la inteligencia emocional para el desarrollo
integral de los nifios.

Se generd un ambiente acogedor para el aprendizaje en donde se presentd de manera clara algunos
objetivos que se querian alcanzar como el de identificar y comprender las principales emociones basicas y
complejas, tanto en si mismos como en los nifios y nifias para fortalecer la adquisicién de habilidades sociales
en toda la familia, esto con el fin de promover ambientes protectores que potencien el desarrollo integral de
los nifos.

Se ofrecié la definicion de inteligencia emocional, explicando que son aquellos procesos cognitivos que
realiza un sujeto para identificar, comprender y manejar sus emociones, logrando un ajuste social mediante
la resolucién de conflictos de forma asertiva utilizando herramientas psiquicas como la empatia y la
resiliencia. Se utilizan situaciones cotidianas hipotéticas para facilitar la comprensién de las familias. Se
explicé la clasificaciéon de las emociones en positivas y negativas, utilizando recursos visuales que ilustraban
cada tipo de emocién. Finalmente, se abordaron los impactos positivos que se obtienen con la identificacion
y manejo de emociones en la vida de las personas, tanto a nivel individual como social, brindando mayores
posibilidades para un ajuste y éxito individual.

Se continud con el siguiente momento en donde se ejecuto la actividad “Caja de emociones”: Con el objetivo
de fomentar el reconocimiento de las emociones, se llevé a cabo esta actividad que consistia en preparar
una caja con elementos que representaran una emocion negativa o positiva. Cada participante sacaba una
emocioén al azar y compartia una experiencia relacionada a esta emocion, brindando asi la oportunidad de
explorar sentimientos propios que ayudaron al reconocimiento e identificaciéon de las emociones, su
conceptualizacion y el impacto en la relacion con los demas. Lo anterior ayudé a comprender los tipos de
emociones que llegamos a desarrollar los sujetos, identificarlas y lograr mediante la regulaciéon emocional
fortalecer una relacion asertiva y comprensiva con los nifios y nifas.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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5. Para finalizar el encuentro se invitdé a las familias a reflexionar sobre los aprendizajes adquiridos y a
establecer compromisos concretos para aplicar las estrategias aprendidas en la vida familiar. Estos
compromisos estuvieron relacionados con mejorar la comunicacion, lograr un manejo de emociones para
una resolucién de conflictos de forma asertiva, ayudando a fomentar de un ambiente familiar sano.

Decisiones:

Profundizar en temas especificos relacionados con la inteligencia emocional en nifos y familias, el manejo de
situaciones de tension, la resolucion de conflictos o la crianza democratica.

Promover la importancia de la inteligencia emocional en las familias y compartir las estrategias aprendidas durante

la capacitacién con otras personas.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Establecer una comunicacion
asertiva en donde se construyan
canales de comunicacion de
confianza en la familia, donde los FAMILIAS PERMANENTE
nifnos se sientan seguros logrando
expresar sus emociones sin ser
juzgados.
Reconocer y aceptar las emociones
de los nifos y nifias, ayudandolos a FAMILIAS — TALENTO HUMANO PERMANENTE
comprenderlas y expresarlas de
manera adecuada.
FIRMA ASISTENTES
ek Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DIEGO CASTRO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI Fraa L
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
JULIO POR DEFINIR POR DEFINIR

Colaborador que elabora el acta:

DIEGO CASTRO
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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°: 4

Hora: 9:00 A.M - 02:00 P.M — 04:30 P.M Fecha: 04 DE JUNIO DE 2025
Lugar: Barrio Santa Librada — GA: Dejando Huella 3
Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes
Proceso: Promocion y prevencion
s Las familias Promueven la construccion de normas, limites, reconoce y acompafa las
Objetivo: : - L o .
expresiones emocionales de los nifios y nifias. (Practica 4)
Agenda:
1. Saludo de bienvenida
2. Socializacion del objetivo de la sesion a las UA1, UA2 y UA3
3. Definicion del concepto Inteligencia Emocional
4. Ejecucion de la actividad “Caja de Emociones”
5. Retroalimentacion
Desarrollo:
1. Se da inicio al encuentro con el saludo del psicélogo a las familias de las unidades de atencién 1, 2 y 3;

agradeciendo su asistencia y destacando la importancia de la inteligencia emocional para el desarrollo
integral de los nifios.

Se generd un ambiente acogedor para el aprendizaje en donde se presentd de manera clara algunos
objetivos que se querian alcanzar como el de identificar y comprender las principales emociones basicas y
complejas, tanto en si mismos como en los nifios y nifias para fortalecer la adquisicién de habilidades sociales
en toda la familia, esto con el fin de promover ambientes protectores que potencien el desarrollo integral de
los nifos.

Se ofrecié la definicion de inteligencia emocional, explicando que son aquellos procesos cognitivos que
realiza un sujeto para identificar, comprender y manejar sus emociones, logrando un ajuste social mediante
la resolucién de conflictos de forma asertiva utilizando herramientas psiquicas como la empatia y la
resiliencia. Se utilizan situaciones cotidianas hipotéticas para facilitar la comprensién de las familias. Se
explicé la clasificaciéon de las emociones en positivas y negativas, utilizando recursos visuales que ilustraban
cada tipo de emocién. Finalmente, se abordaron los impactos positivos que se obtienen con la identificacion
y manejo de emociones en la vida de las personas, tanto a nivel individual como social, brindando mayores
posibilidades para un ajuste y éxito individual.

Se continud con el siguiente momento en donde se ejecuto la actividad “Caja de emociones”: Con el objetivo
de fomentar el reconocimiento de las emociones, se llevé a cabo esta actividad que consistia en preparar
una caja con elementos que representaran una emocion negativa o positiva. Cada participante sacaba una
emocioén al azar y compartia una experiencia relacionada a esta emocion, brindando asi la oportunidad de
explorar sentimientos propios que ayudaron al reconocimiento e identificaciéon de las emociones, su
conceptualizacion y el impacto en la relacion con los demas. Lo anterior ayudé a comprender los tipos de
emociones que llegamos a desarrollar los sujetos, identificarlas y lograr mediante la regulaciéon emocional
fortalecer una relacion asertiva y comprensiva con los nifios y nifas.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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5. Para finalizar el encuentro se invitdé a las familias a reflexionar sobre los aprendizajes adquiridos y a
establecer compromisos concretos para aplicar las estrategias aprendidas en la vida familiar. Estos
compromisos estuvieron relacionados con mejorar la comunicacion, lograr un manejo de emociones para
una resolucién de conflictos de forma asertiva, ayudando a fomentar de un ambiente familiar sano.

Decisiones:

Profundizar en temas especificos relacionados con la inteligencia emocional en nifos y familias, el manejo de
situaciones de tension, la resolucion de conflictos o la crianza democratica.

Promover la importancia de la inteligencia emocional en las familias y compartir las estrategias aprendidas durante

la capacitacién con otras personas.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Establecer una comunicacion
asertiva en donde se construyan
canales de comunicacion de
confianza en la familia, donde los FAMILIAS PERMANENTE
nifnos se sientan seguros logrando
expresar sus emociones sin ser
juzgados.
Reconocer y aceptar las emociones
de los nifos y nifias, ayudandolos a FAMILIAS — TALENTO HUMANO PERMANENTE
comprenderlas y expresarlas de
manera adecuada.
FIRMA ASISTENTES
ek Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DIEGO CASTRO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI Fraa L
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
JULIO POR DEFINIR POR DEFINIR

Colaborador que elabora el acta:

DIEGO CASTRO
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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°: 4

Hora: 9:00 A.M - 02:00 P.M — 04:30 P.M Fecha: 18 DE JUNIO DE 2025
Lugar: Barrio Olaya Herrera — GA: Construyendo Futuro con Amor 4
Dependencia que Convoca: Familia Comunidad y Redes
Proceso: Promocion y prevencion
s Las familias Promueven la construccion de normas, limites, reconoce y acompafa las
Objetivo: : - L o .
expresiones emocionales de los nifios y nifias. (Practica 4)
Agenda:
1. Saludo de bienvenida
2. Socializacion del objetivo de la sesion a las UA1, UA2 y UA3
3. Definicion del concepto Inteligencia Emocional
4. Ejecucion de la actividad “Caja de Emociones”
5. Retroalimentacion
Desarrollo:
1. Se da inicio al encuentro con el saludo del psicélogo a las familias de las unidades de atencién 1, 2 y 3;

agradeciendo su asistencia y destacando la importancia de la inteligencia emocional para el desarrollo
integral de los nifios.

Se generd un ambiente acogedor para el aprendizaje en donde se presentd de manera clara algunos
objetivos que se querian alcanzar como el de identificar y comprender las principales emociones basicas y
complejas, tanto en si mismos como en los nifios y nifias para fortalecer la adquisicién de habilidades sociales
en toda la familia, esto con el fin de promover ambientes protectores que potencien el desarrollo integral de
los nifos.

Se ofrecié la definicion de inteligencia emocional, explicando que son aquellos procesos cognitivos que
realiza un sujeto para identificar, comprender y manejar sus emociones, logrando un ajuste social mediante
la resolucién de conflictos de forma asertiva utilizando herramientas psiquicas como la empatia y la
resiliencia. Se utilizan situaciones cotidianas hipotéticas para facilitar la comprensién de las familias. Se
explicé la clasificaciéon de las emociones en positivas y negativas, utilizando recursos visuales que ilustraban
cada tipo de emocién. Finalmente, se abordaron los impactos positivos que se obtienen con la identificacion
y manejo de emociones en la vida de las personas, tanto a nivel individual como social, brindando mayores
posibilidades para un ajuste y éxito individual.

Se continud con el siguiente momento en donde se ejecuto la actividad “Caja de emociones”: Con el objetivo
de fomentar el reconocimiento de las emociones, se llevé a cabo esta actividad que consistia en preparar
una caja con elementos que representaran una emocion negativa o positiva. Cada participante sacaba una
emocioén al azar y compartia una experiencia relacionada a esta emocion, brindando asi la oportunidad de
explorar sentimientos propios que ayudaron al reconocimiento e identificaciéon de las emociones, su
conceptualizacion y el impacto en la relacion con los demas. Lo anterior ayudé a comprender los tipos de
emociones que llegamos a desarrollar los sujetos, identificarlas y lograr mediante la regulaciéon emocional
fortalecer una relacion asertiva y comprensiva con los nifios y nifas.
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5. Para finalizar el encuentro se invitdé a las familias a reflexionar sobre los aprendizajes adquiridos y a
establecer compromisos concretos para aplicar las estrategias aprendidas en la vida familiar. Estos
compromisos estuvieron relacionados con mejorar la comunicacion, lograr un manejo de emociones para
una resolucién de conflictos de forma asertiva, ayudando a fomentar de un ambiente familiar sano.

Decisiones:

Profundizar en temas especificos relacionados con la inteligencia emocional en nifos y familias, el manejo de
situaciones de tension, la resolucion de conflictos o la crianza democratica.

Promover la importancia de la inteligencia emocional en las familias y compartir las estrategias aprendidas durante

la capacitacién con otras personas.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Establecer una comunicacion
asertiva en donde se construyan
canales de comunicacion de
confianza en la familia, donde los FAMILIAS PERMANENTE
nifnos se sientan seguros logrando
expresar sus emociones sin ser
juzgados.
Reconocer y aceptar las emociones
de los nifos y nifias, ayudandolos a FAMILIAS — TALENTO HUMANO PERMANENTE
comprenderlas y expresarlas de
manera adecuada.
FIRMA ASISTENTES
ek Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
DIEGO CASTRO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI Fraa L
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
JULIO POR DEFINIR POR DEFINIR

Colaborador que elabora el acta:

DIEGO CASTRO
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 4

Hora: UA1 8:00am — UA2 10:30 am — UA3 2:00 pm Fecha: 18 DE JUNIO DE 2025

Lugar:

Neiva, Huila Parque Biblioteca Galindo — Dejando Huella 4

Dependencia que Convoca: Familia comunidad y Redes Sociales

Proceso: Promocion y Prevencion

Promover un entorno familiar seguro y afectivo donde las nifias y nifios se sientan libres para

Objetivo: expresar sus emociones, sean estas positivas o0 negativas, mediante la practica 4. Accién 4.1

La familia reconoce y acompana las expresiones emocionales de nifias y nifios.

Agenda:
1. Saludo Inicial.
2. Explicacién general sobre el desarrollo del tema durante el encuentro.
3. Ejecucion practica 4 Accién 4.1
4. Decisiones.
Desarrollo:

La profesional psicosocial Lina Murcia, dio la bienvenida con un cordial saludo a las familias del GA Dejando Huella 4,
agradeciendo a cada uno por su asistencia, agrega que es un gusto para ella estar presente en la unidad compartiendo
y socializando temas que son fundamentales para dar un buen desarrollo a cada una de las planeaciones que se llevaran
a cabo.

Al comenzar este momento, se llevara a cabo una dinamica llamada “El saludo emocional”, la actividad tiene como
objetivo fomentar la conexion emocional entre los participantes, creando un espacio seguro y abierto para compartir.
Ejemplo: "Soy Ariadna y me siento feliz" (acompafado de una sonrisa amplia y un movimiento de manos hacia arriba).
Luego se pregunta a los presentes que recuerdan de la actividad desarrollada en el encuentro pasado, en este caso para
poder contextualizar a los participantes nuevos sobre los temas abordados en los dos encuentros anteriores.

Se socializa con la familia la importancia de reconocer y acompafar las emociones, las cuales son reacciones naturales
que las nifias y los nifios experimentan como respuesta a los eventos y situaciones que viven en su dia a dia. Estas
respuestas, que pueden ser tanto fisicas como psicoldgicas, surgen de manera espontanea y varian dependiendo del
contexto, las experiencias previas y la personalidad de cada nifio o nifia. Reconocer las emociones implica el proceso
de identificar y comprender lo que los nifios y las nifias estan sintiendo en un momento dado, validando esas emociones
como reacciones legitimas frente a sus experiencias. Este reconocimiento no debe incluir juicios ni intentos de minimizar
lo que sienten, ya que cada emocion tiene un propésito y cumple una funcién en su desarrollo emocional.

Estas acciones ayudan a fomentar una relacion sélida basada en confianza y respeto entre los nifios, las nifias y sus
cuidadores, promoviendo problemas emocionales futuros, como ansiedad o baja autoestima, al crear un entorno donde
las emociones son aceptadas.

Para esta actividad los participantes escucharon el cuento infantil lamado “el monstruo de colores”, al terminar de
escucharlo se dara paso a la conformacion de grupos de trabajo, a cada grupo se les dara unas tarjetas con imagenes
de emociones (alegria, tristeza, enojo, miedo, sorpresa, etc.). Luego de seleccionar una tarjeta los grupos deben
dramatizar la emocion que aparece, sin usar palabras, los demas equipos adivinan la emocion y comparten situaciones
en las que esa emocién podria surgir en un nifio o nifia. con el fin de ayudar a las familias a identificar y validar las
emociones de los nifios y nifias. Después de finalizar la dramatizacion se jugara “El globo caliente”. Los participantes
pasan el globo mientras suena musica. Cuando la musica se detiene, la persona que tiene el globo queda y debe
reventarlo en el hay una pregunta la cual la persona debe responderla.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Una de las preguntas es

icrees que es importante reconocer y validar su emocion?

si, ya que cuando los nifios y nifias sienten que sus emociones son comprendidas y aceptadas, desarrollan una mayor
confianza en si mismos y en los demas, fortaleciendo su autoestima.

¢ Como validas la emocion de tristeza tu hijo?

Primero observa y menciona con empatia lo que notas en el hijo o hija, y le dice: "Parece que estas triste. Quieres
hablar de lo que te hace sentir asi?" y de esa manera le demuestra que estas atento a sus sentimientos y dispuesto a
escucharlo.

Asi mismo se les brinda herramientas practicas para las familias:

1.

Escuchar activamente:
Presta atencion a lo que los nifios expresan verbal y no verbalmente.
Haz preguntas abiertas para entender mejor lo que sienten.

Validar las emociones:
Usa frases como: “Entiendo que estas triste” o “Es normal sentirse asi cuando...”.
No intentes “arreglar” la emocién de inmediato; a veces solo necesitan sentirse escuchados.

Nombrar las emociones:
Ayuda a los nifios a identificar lo que sienten diciendo: “Parece que estas frustrado” o “Esto te hizo feliz, ¢ cierto?”.

Modelar la regulacion emocional:
Muestra como gestionar tus propias emociones de manera saludable.

Proporcionar herramientas:
Enséfnales actividades como respirar profundo, contar hasta diez, dibujar o hablar de sus sentimientos.

se crear un espacio reflexivo y participativo para que los padres o cuidadores comprendan la importancia de reconocer
y validar las emociones de nifas y nifios, fortaleciendo su desarrollo emocional y relaciones familiares.

Decisiones y Comentarios destacados

Unidad de Atencion 1: Los participantes comentan que es importante reconocer y validar las emociones de sus hijos e
hijas, ademas de proporcionar un espacio seguro para desarrollarse emocionalmente y aprender a enfrentar los desafios
de la vida con confianza y resiliencia.

Unidad de Atencién 2: Manifiestan lo necesario que es aprender a validar las emociones de sus hijos e hijas sobre todo
la tristeza no solo le ayuda a sentirse comprendido y apoyado, sino que también le ensefia a aceptar y manejar sus
emociones de manera saludable.

Unidad de Atencion 3: Informan que refuerzan el mensaje de que los nifios y las nifias son queridos y aceptados tal
como son, independientemente de lo que sientan.

Finalmente se agradece a los presentes por el compromiso y trabajo realizado, ademas por la participacién y
comentarios compartidos, de esta forma se realiza el cierre de actividad y diligenciamiento a la planilla de asistencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Evidencias Fotograficas

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

promover un ambiente familiar afectivo
y  respetuoso, basado en la
comunicacion abierta y la confianza, asi
como participar en actividades que
refuercen la union familiar.

Padres y/o cuidadores

Durante todo el tiempo

Comprometerse a escuchar a sus hijos
e hijas sin interrupciones ni juicios,
mostrando interés por lo que sienten y
piensan, ayudandoles a entender que
todos los sentimientos son validos.

Padres y/o cuidadores

Durante todo el tiempo

FIRMA ASISTENTES

Nombie Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Lina Maria Murcia Luna Apoyo psicosocial CorMidi
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion UA1 8:00am — UA2 Parque Biblioteca
Julio 10:30 am — UA3 2:00 Galindo — Dejando
pm Huella 4

Colaborador que elabora el acta:

LINA MARIA MURCIA LUNA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 4

Hora: UA1 8:00am — UA2 1:00 pm — UA3 3:30 pm Fecha: 4 DE JUNIO DE 2025

Lugar:

Fortalecillas, Huila — Antiguo Colegio Maria Auxiliadora — Neiva Rural 4

Dependencia que Convoca: Familia comunidad y Redes Sociales

Proceso: Promocion y Prevencion

fortalecer el rol de las familias como agentes de cambio en el desarrollo emocional y social de

Objetivo: los nifios y nifias, promoviendo una convivencia saludable y arménica en el hogar, mediante la

practica 4. Accion 4.1

Agenda:
1. Saludo Inicial.
2. Explicacién general sobre el desarrollo del tema durante el encuentro.
3. Ejecucion practica 4 Accién 4.1
4. Decisiones.
Desarrollo:

La profesional psicosocial Lina Murcia, dio la bienvenida con un cordial saludo a las familias del GA Neiva Rural 4,
agradeciendo a cada uno por su asistencia, agrega que es un gusto para ella estar presente en la unidad compartiendo
y socializando temas que son fundamentales para dar un buen desarrollo a cada una de las planeaciones que se llevaran
a cabo.

Al comenzar este momento, se llevara a cabo una dinamica llamada “El saludo emocional”, la actividad tiene como
objetivo fomentar la conexion emocional entre los participantes, creando un espacio seguro y abierto para compartir.
Ejemplo: "Soy Ariadna y me siento feliz" (acompafado de una sonrisa amplia y un movimiento de manos hacia arriba).
Luego se pregunta a los presentes que recuerdan de la actividad desarrollada en el encuentro pasado, en este caso para
poder contextualizar a los participantes nuevos sobre los temas abordados en los dos encuentros anteriores.

Se socializa con la familia la importancia de reconocer y acompafar las emociones, las cuales son reacciones naturales
que las nifias y los nifios experimentan como respuesta a los eventos y situaciones que viven en su dia a dia. Estas
respuestas, que pueden ser tanto fisicas como psicoldgicas, surgen de manera espontanea y varian dependiendo del
contexto, las experiencias previas y la personalidad de cada nifio o nifia. Reconocer las emociones implica el proceso
de identificar y comprender lo que los nifios y las nifias estan sintiendo en un momento dado, validando esas emociones
como reacciones legitimas frente a sus experiencias. Este reconocimiento no debe incluir juicios ni intentos de minimizar
lo que sienten, ya que cada emocion tiene un propésito y cumple una funcién en su desarrollo emocional.

Estas acciones ayudan a fomentar una relacion sélida basada en confianza y respeto entre los nifios, las nifias y sus
cuidadores, promoviendo problemas emocionales futuros, como ansiedad o baja autoestima, al crear un entorno donde
las emociones son aceptadas.

Para esta actividad los participantes escucharon el cuento infantil lamado “el monstruo de colores”, al terminar de
escucharlo se dara paso a la conformacion de grupos de trabajo, a cada grupo se les dara unas tarjetas con imagenes
de emociones (alegria, tristeza, enojo, miedo, sorpresa, etc.). Luego de seleccionar una tarjeta los grupos deben
dramatizar la emocion que aparece, sin usar palabras, los demas equipos adivinan la emocion y comparten situaciones
en las que esa emocién podria surgir en un nifio o nifia. con el fin de ayudar a las familias a identificar y validar las
emociones de los nifios y nifias. Después de finalizar la dramatizacion se jugara “El globo caliente”. Los participantes
pasan el globo mientras suena musica. Cuando la musica se detiene, la persona que tiene el globo queda y debe
reventarlo en el hay una pregunta la cual la persona debe responderla.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Una de las preguntas es

¢crees que es importante reconocer y validar su emocién?

Lo cual la respuesta fue que si es importante reconocer y validar las emociones ya que fortalece la confianza en si mismo
al hacerles sentir que sus emociones son importantes y dignas de atencion, de igual manera mejora la comunicacién
entre los cuidadores y los nifios, creando un entorno seguro para expresar sentimientos.

¢ Como validas la emocion de tristeza tu hijo?

Comenta que presta atencion a sus palabras, gestos o actitudes que indican la emocion de tristeza, abraza al hijo o hija
y le habla para que sienta su apoyo y presencia, ya sea con palabras o simplemente estando a su lado.

Asi mismo se les brinda herramientas practicas para las familias:

1.

Escuchar activamente:
Presta atencién a lo que los nifios expresan verbal y no verbalmente.
Haz preguntas abiertas para entender mejor lo que sienten.

Validar las emociones:
Usa frases como: “Entiendo que estas triste” o “Es normal sentirse asi cuando...”.
No intentes “arreglar” la emocién de inmediato; a veces solo necesitan sentirse escuchados.

Nombrar las emociones:
Ayuda a los nifios a identificar lo que sienten diciendo: “Parece que estas frustrado” o “Esto te hizo feliz, ¢ cierto?”.

Modelar la regulacion emocional:
Muestra como gestionar tus propias emociones de manera saludable.

Proporcionar herramientas:
Ensénales actividades como respirar profundo, contar hasta diez, dibujar o hablar de sus sentimientos.

se crear un espacio reflexivo y participativo para que los padres o cuidadores comprendan la importancia de reconocer
y validar las emociones de nifas y nifios, fortaleciendo su desarrollo emocional y relaciones familiares.

Decisiones y Comentarios destacados

Unidad de Atencion 1: Los participantes comentan saber que las emociones de sus hijos e hijas, son aceptadas y

valoradas les ayuda a sentirse importantes, seguros y confiados, fortaleciendo su autoestima.

Unidad de Atencion 2: Manifiestan que es indispensable ensefiarles desde pequefios a los nifios y nifias que sus
emociones son validas, los nifios tienen menos probabilidades de reprimir sus sentimientos, lo que puede prevenir
ansiedad, depresion u otros problemas emocionales.

Unidad de Atencion 3: Informan que refuerzan el mensaje de que los nifios y las nifias son queridos y aceptados tal
como son, independientemente de lo que sientan.

Finalmente se agradece a los presentes por el compromiso y trabajo realizado, ademas por la participacién y
comentarios compartidos, de esta forma se realiza el cierre de actividad y diligenciamiento a la planilla de asistencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Evidencias Fotograficas

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Comprometerse a escuchar a sus hijos
e hijas sin interrupciones ni juicios,
mostrando interés por lo que sienten y
piensan, ayudandoles a entender que
todos los sentimientos son validos.

Padres y/o cuidadores

Durante todo el tiempo

FIRMA ASISTENTES

Nombre

1:00 pm — UA3 3:30 pm

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
e _A.,' "—.----_ ; --")
Lina Maria Murcia Luna Apoyo psicosocial CorMidi W Lozt
/
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion Julio UA1 8:00am — UA2 Antiguo Colegio Maria

Auxiliadora — NR4

Colaborador que elabora el acta:

LINA MARIA MURCIA LUNA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N° 4

Hora: UA1 8:30am — UA2 1:00 pm — UA3 3:30 pm Fecha: 5 DE JUNIO DE 2025

Lugar:

Fortalecillas, Huila — Antiguo Colegio Maria Auxiliadora — Neiva Rural 6

Dependencia que Convoca: Familia comunidad y Redes Sociales

Proceso: Promocion y Prevencion

Promover un entorno familiar seguro y afectivo donde las nifias y nifios se sientan libres para

Objetivo: expresar sus emociones, sean estas positivas o0 negativas, mediante la practica 4. Accién 4.1

La familia reconoce y acompana las expresiones emocionales de nifias y nifios.

Agenda:
1. Saludo Inicial.
2. Explicacién general sobre el desarrollo del tema durante el encuentro.
3. Ejecucion practica 4 Accién 4.1
4. Decisiones.
Desarrollo:

La profesional psicosocial Lina Murcia, dio la bienvenida con un cordial saludo a las familias del GA Neiva Rural 6,
agradeciendo a cada uno por su asistencia, agrega que es un gusto para ella estar presente en la unidad compartiendo
y socializando temas que son fundamentales para dar un buen desarrollo a cada una de las planeaciones que se llevaran
a cabo.

Al comenzar este momento, se llevara a cabo una dinamica llamada “El saludo emocional”, la actividad tiene como
objetivo fomentar la conexion emocional entre los participantes, creando un espacio seguro y abierto para compartir.
Ejemplo: "Soy Ariadna y me siento feliz" (acompafado de una sonrisa amplia y un movimiento de manos hacia arriba).
Luego se pregunta a los presentes que recuerdan de la actividad desarrollada en el encuentro pasado, en este caso para
poder contextualizar a los participantes nuevos sobre los temas abordados en los dos encuentros anteriores.

Se socializa con la familia la importancia de reconocer y acompafar las emociones, las cuales son reacciones naturales
que las nifias y los nifios experimentan como respuesta a los eventos y situaciones que viven en su dia a dia. Estas
respuestas, que pueden ser tanto fisicas como psicoldgicas, surgen de manera espontanea y varian dependiendo del
contexto, las experiencias previas y la personalidad de cada nifio o nifia. Reconocer las emociones implica el proceso
de identificar y comprender lo que los nifios y las nifias estan sintiendo en un momento dado, validando esas emociones
como reacciones legitimas frente a sus experiencias. Este reconocimiento no debe incluir juicios ni intentos de minimizar
lo que sienten, ya que cada emocion tiene un propésito y cumple una funcién en su desarrollo emocional.

Estas acciones ayudan a fomentar una relacion sélida basada en confianza y respeto entre los nifios, las nifias y sus
cuidadores, promoviendo problemas emocionales futuros, como ansiedad o baja autoestima, al crear un entorno donde
las emociones son aceptadas.

Para esta actividad los participantes escucharon el cuento infantil lamado “el monstruo de colores”, al terminar de
escucharlo se dara paso a la conformacion de grupos de trabajo, a cada grupo se les dara unas tarjetas con imagenes
de emociones (alegria, tristeza, enojo, miedo, sorpresa, etc.). Luego de seleccionar una tarjeta los grupos deben
dramatizar la emocion que aparece, sin usar palabras, los demas equipos adivinan la emocion y comparten situaciones
en las que esa emocién podria surgir en un nifio o nifia. con el fin de ayudar a las familias a identificar y validar las
emociones de los nifios y nifias. Después de finalizar la dramatizacion se jugara “El globo caliente”. Los participantes
pasan el globo mientras suena musica. Cuando la musica se detiene, la persona que tiene el globo queda y debe
reventarlo en el hay una pregunta la cual la persona debe responderla.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR

Una de las preguntas es

icrees que es importante reconocer y validar su emocion?

Claro que si, ya que les ensefia que todos los sentimientos son importantes y que no hay emociones 'buenas' o 'malas’,
validando sus emociones no solo promueve un entorno familiar seguro y afectivo, sino que también les prepara para
enfrentar los desafios emocionales en el futuro.

¢Como validas la emocion de tristeza tu hijo?

Informa que, para validar la emocién de tristeza en su hijo, primero se asegura de escucharlo con atencién plena, sin
interrumpir ni juzgar sus sentimientos. Reconociendo su tristeza expresandola en palabras o con gestos o
comportamientos.

Asi mismo se les brinda herramientas practicas para las familias:

1.

Escuchar activamente:
Presta atencion a lo que los nifios expresan verbal y no verbalmente.
Haz preguntas abiertas para entender mejor lo que sienten.

Validar las emociones:
Usa frases como: “Entiendo que estas triste” o “Es normal sentirse asi cuando...”.
No intentes “arreglar” la emocion de inmediato; a veces solo necesitan sentirse escuchados.

Nombrar las emociones:
Ayuda a los nifios a identificar lo que sienten diciendo: “Parece que estas frustrado” o “Esto te hizo feliz, ¢ cierto?”.

Modelar la regulacion emocional:
Muestra como gestionar tus propias emociones de manera saludable.

Proporcionar herramientas:
Enséfales actividades como respirar profundo, contar hasta diez, dibujar o hablar de sus sentimientos.

se crear un espacio reflexivo y participativo para que los padres o cuidadores comprendan la importancia de reconocer
y validar las emociones de nifias y nifios, fortaleciendo su desarrollo emocional y relaciones familiares.

Decisiones y Comentarios destacados

Unidad de Atencion 1: Los participantes comentan que es importante reconocer y validar las emociones de sus hijos e
hijas, ademas de proporcionar un espacio seguro para desarrollarse emocionalmente y aprender a enfrentar los desafios
de la vida con confianza y resiliencia.

Unidad de Atencién 2: Manifiestan lo necesario que es aprender a validar las emociones de sus hijos e hijas sobre todo
la tristeza no solo le ayuda a sentirse comprendido y apoyado, sino que también le ensefia a aceptar y manejar sus
emociones de manera saludable.

Unidad de Atencion 3: Informan que refuerzan el mensaje de que los nifios y las nifias son queridos y aceptados tal
como son, independientemente de lo que sientan.

Finalmente se agradece a los presentes por el compromiso y trabajo realizado, ademas por la participacién y
comentarios compartidos, de esta forma se realiza el cierre de actividad y diligenciamiento a la planilla de asistencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Evidencias Fotograficas

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

promover un ambiente familiar afectivo
y respetuoso, basado en |Ia
comunicacion abierta y la confianza, asi Padres y/o cuidadores Durante todo el tiempo
como participar en actividades que
refuercen la unién familiar.

FIRMA ASISTENTES

NomEgs Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Lina Maria Murcia Luna Apoyo psicosocial CorMidi
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién Julio UA1 8:30am — UA2 Antiguo Colegio Maria
1:00 pm — UA3 3:30 pm | Auxiliadora — NR6
Colaborador que elabora el acta: LINA MARIA MURCIA LUNA

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FAMILIAR
ACTA DE REUNION O COMITE N° 04
Hora: 9:00AM - 1:30PM - 3:30PM Fecha: 19-06-2025
Lugar: Neiva, cra 51 D27-21, construyendo futuro con amor 2
Dependencia que Convoca: Componente familia, comunidad y redes
Proceso: Promoci6n y prevencion primera infancia
contribuir en los procesos de sensibilizacion a las familias, en el desarrollo socioemocional, reconociendo,
C validando y acompafiando las expresiones emocionales de los nifios y nifias a partir de la educacion
Objetivo: S ; S ) N “ X R
inicial, asi mismo promoviendo construccién de sus diferencias individuales. “practica 4; accion 4.1.
Emociones en Movimiento”
Agenda:
1. Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo.
2. Presentacion de los temas
3. Desarrollo de los temas “practica 4; accién 4.1” estrategia EMOCIONES EN MOVIMIENTO.
4. Conclusiones ylo reflexion
5. Toma de asistencia
6. Despedida

Desarrollo: Se da inicio con la asistencia y participacion de los padres y/o cuidadores de las unidades 1,2 y 3 de Grupo de Atencion
“Construyendo futuro con amor2” perteneciente a la modalidad Educacién inicial en el hogar EIH, vinculadas en la EAS Corporacién Minuto
de Dios de Garzén CORMIDI de la zona oriente de la ciudad de Neiva- huila. cada grupo siendo atendido a formacion a familias de acuerdo
a los horarios establecidos, brindando inicialmente un armonioso saludo y Bienvenida a los padres y/o cuidadores por la asistencia masiva a
estos encuentros de participacion, resaltando la importancia de dar cumplimiento a lo pactado en los acuerdos de convivencia, Como primera
actividad, se realiza Saludo de bienvenida, con la cancién y juego eco repeticion de instrucciones “una ola vino por aqui, una ola vino por allg”,
teniendo como proposito integrar, ejecucion de comandos, y promoviendo atencién y concentracion a los asistentes. Seguidamente se realiza
el juego de integracién “el reloj tic- tac” el ejercicio constara de caminar sobre el espacio, cuando el facilitador indica una hora especifica del
reloj, las familias tendran que integrarse entre si segtin nimero indicado, siendo un reto de coordinacién, a través de esta dindmica se fomenta
la resolucion de conflictos en los participantes, como también atencion, concentracion y tolerancia a la frustracion.

De acuerdo al grupo etareo de atencion se realiza diferentes estrategias psicopedagégicas, en el que consistié en lo siguiente: UA 1: A través
de un “DEDI-TITERE” es decir titeres en deditos, se realizé un conversatorio de dindmicas familiares en donde se lleve a cabo el
reconocimiento de emociones, durante el periodo de gestacién, parto y pos parto, validando, gestionando e implementando estrategias de
afrontamiento ante estas emociones. se finaliza con infografia de EMOCIONES. UA2 Y 3: se implementa una serie de circuitos pedagdgicos,
en donde se fortalezca el reconocimiento socio emocional en la primera infancia a través del juego, recreacion, creatividad e imaginacion de
los nifios y nifias, se llevara a cabo un “Laberinto de las Emociones” en donde participaran las cuidadoras en compafiia de sus nifios, como
también asociacién de imagenes y colores, fomentando estimulos que los integren de manera sensorial, afectiva y social, de esta manera
contribuyendo en el aprendizaje de la educacién socio emocional.

A través de estas estrategias su intencionalidad implica que las familias reconozcan y acompafien las expresiones emocionales de nifios y
nifias; en el que se reflexiona sobre cdmo se ejercen las relaciones de poder en el hogar y sus entornos, especialmente identificando su
relacién con autoridad y el establecimiento de los limites en el proceso de cuidado y crianza. El desarrollo socio emocional, afectivo y de
socializacién en la infancia esta relacionado con la participacion, crianza y la estimulacién en la familia, ya que se optimizan y se fortalecen la
familia en la crianza. Si bien es cierto la familia influye en el desarrollo socioafectivo y emocional del nifio y la nifia, ya que los modelos, valores,
normas, roles y estas habilidades se aprenden durante el periodo de infancia, la cual esta relacionada con el manejo y resolucidn de conflictos,
habilidades sociales y adaptativas, con las conductas prosociales y con la regulacion emocional, entre otras. Aunque son multidimensionales
los factores que afectan el desarrollo de los nifios y nifias, es importante identificar la influencia de la familia y de los estilos y pautas de crianza
en el desarrollo socioafectivo.

Es importante reconocer que la red familiar se reorganiza y las relaciones se re definen permanentemente, en las interacciones negativas en
la familia pueden crearse desajustes psicologicos en los hijos, lo cual dependeréa del grado de satisfaccion que se tenga por ser padre y/o
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cuidador. Las reacciones de los padres ante las emociones de los nifios y nifias juegan un papel importante en el desarrollo socioemocional,
de tal forma que durante los diferentes encuentros de participacion activa con padres y/o cuidadores se logra promocionar la validacién de las
emociones, y el reconocimiento de las emociones de los adultos, logrando experimentar las diferentes estrategias que validen las emociones
en los nifios y nifias, siendo agentes activos y presentes en el desarrollo de sus habilidades y en las experiencias adaptativas durante su
desarrollo, por consiguiente, el desarrollo emocional, afectivo y de socializacién en la infancia esté relacionado con la participacion, crianza, y
la estimulacién en la familia.

Como acto seguido se brinda a los padres de familia Estrategias para el Manejo de las Emociones en nifios y nifias.

1. Modelar comportamientos saludables: Los nifios aprenden de lo que ven, asi que es importante modelar comportamientos saludables de
manejo de emociones y estrés.
2. Ensefiar técnicas de relajacion: Ensefiar técnicas de relajacién como la respiracion profunda, la meditacion o el yoga puede ayudar a los
nifios a manejar el estrés y las emociones.
3. Fomentar la expresién emocional: Animar a los nifios a expresar sus emociones de manera saludable, como hablar sobre sus sentimientos
o dibujar.
4. Establecer limites claros: Establecer limites claros y consistentes puede ayudar a los nifios a sentirse seguros y reducir el estrés.
5. Fomentar la actividad fisica: La actividad fisica puede ayudar a reducir el estrés y mejorar el estado de animo en los nifios.
6. Practicar la empatia: Practicar la empatia y la comprension hacia los sentimientos de los nifios puede ayudar a fortalecer la relacién y reducir
el estrés.
7. Crear un ambiente seguro: Crear un ambiente seguro y acogedor en el hogar puede ayudar a los nifios a sentirse comodos y reducir el
estrés.
Asi mismo se dan a conocer actividades psico pedagdgicas intencionadas, basadas en el arte, exploracién, creatividad e imaginacién para
nifios y nifias en la regulacién emocional
1. Dibujar emociones: Dibujar emociones y hablar sobre ellas.
2. Juegos de relajacion: Juegos de relajacién como "Respira profundo” o "Relaja tus musculos".
3. Cuentos e historias: Leer cuentos e historias que aborden temas de emociones y estrés.
4. Actividades al aire libre: Actividades al aire libre como caminar o jugar en el parque.
Como conclusion el manejo de las emociones en nuestros hijos es un proceso que requiere paciencia, empatia y comprension. Al ensefiarles
a reconocer, expresar y manejar sus emociones de manera saludable, les estamos brindando herramientas valiosas para su bienestar
emocional y su éxito en la vida. Recuerda que, como padres, somos modelos a seguir, y nuestro ejemplo puede tener un impacto duradero en
la vida de nuestros hijos. Asi que, tomemos el tiempo para escuchar, validar y apoyar a nuestros hijos en su viaje emocional. Juntos, podemos
ayudarles a desarrollar la resiliencia y la confianza necesarias para enfrentar los desafios de la vida con seguridad y determinacion.”
Decisiones:
Finalmente queda como compromiso, promover participacion activa a los encuentros grupales, ya que durante las actividades propuestas en
los tres grupos de atencion, las familias se encontraban dispersas y poco participativas, se enfatiza en el involucramiento parental, en los
estilos de vida, y crianza.
o Se concluye la importancia de reconocer la historia como familia, para entender como proyectamos los procesos de crianza de
nuestros nifios y nifias. con el fin de fortalecer los procesos de empatia que nos ayuden a poner en el lugar de nuestros hijos e hijas,
haciendo conexidn, con nuestro nifio interior, y como fue nuestra infancia, conectandonos con esas emociones, sentimientos, y
actitudes tanto positivas como negativas.
o Comunicacién efectiva del agente educativo, los participantes y el equipo de cualificacion, en promocion y prevencion de primera
infancia.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Participacion activa y permanente
durante los encuentros grupales,

comunitarios y familiares durante la Padres de familia y equipo interdisciplinario Permanente

atencion

Comunicacién efectiva Padres de familia y equipo interdisciplinario Permanente
FIRMA ASISTENTES
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Colaborador que elabora el acta:

PILAR CLAROS OROZCO — APOYO PSICOSOCIAL
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 04

Hora: 8:00AM — 10:00AM — 2:00PM Fecha: 11-06-2025

Caseta comunal el triunfo — zona oriente
Lugar:
Construyendo futuro con amor 3
Dependencia que Convoca: Componente familia, comunidad y redes
Proceso: Promocidn y prevencion primera infancia
contribuir en los procesos de sensibilizacion a las familias, en el desarrollo socioemocional, reconociendo,
Obietivo: validando y acompafiando las expresiones emocionales de los nifios y nifias a partir de la educacién
J ' inicial, asi mismo promoviendo construccion de sus diferencias individuales. “practica 4; accién 4.1.
Emociones en Movimiento”
Agenda:
1. Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo.
2. Presentacion de los temas
3. Desarrollo de los temas “practica 4; accion 4.1” estrategia EMOCIONES EN MOVIMIENTO.
4. Conclusiones y/o reflexion
5. Toma de asistencia
6. Despedida

Desarrollo: Se da inicio con la asistencia y participacién de los padres y/o cuidadores de las unidades 1,2 y 3 de Grupo de Atencion
“Construyendo futuro con amor3” perteneciente a la modalidad Educacion inicial en el hogar EIH, vinculadas en la EAS Corporacién Minuto
de Dios de Garzén CORMIDI de la zona oriente de la ciudad de Neiva- huila. cada grupo siendo atendido a formacion a familias de acuerdo
a los horarios establecidos, brindando inicialmente un armonioso saludo y Bienvenida a los padres y/o cuidadores por la asistencia masiva a
estos encuentros de participacion, resaltando la importancia de dar cumplimiento a lo pactado en los acuerdos de convivencia, Como primera
actividad, se realiza Saludo de bienvenida, con la cancion y juego eco repeticion de instrucciones “una ola vino por aqui, una ola vino por alla”,
teniendo como proposito integrar, ejecucién de comandos, y promoviendo atencion y concentracion a los asistentes. Seguidamente se realiza
el juego de integracion “el reloj tic- tac” el ejercicio constara de caminar sobre el espacio, cuando el facilitador indica una hora especifica del
reloj, las familias tendran que integrarse entre si segun nimero indicado, siendo un reto de coordinacién, a través de esta dinamica se fomenta
la resolucién de conflictos en los participantes, como también atencion, concentracion y tolerancia a la frustracion.

De acuerdo al grupo etareo de atencion se realiza diferentes estrategias psicopedagégicas, en el que consistio en lo siguiente: UA 1: A través
de un “DEDI-TITERE” es decir titeres en deditos, se realizd un conversatorio de dinamicas familiares en donde se lleve a cabo el
reconocimiento de emociones, durante el periodo de gestacion, parto y pos parto, validando, gestionando e implementando estrategias de
afrontamiento ante estas emociones. se finaliza con infografia de EMOCIONES. UA2 Y 3: se implementa una serie de circuitos pedagégicos,
en donde se fortalezca el reconocimiento socio emocional en la primera infancia a través del juego, recreacion, creatividad e imaginacion de
los nifios y nifias, se llevara a cabo un “Laberinto de las Emociones” en donde participaran las cuidadoras en compafiia de sus nifios, como
también asociacién de imagenes y colores, fomentando estimulos que los integren de manera sensorial, afectiva y social, de esta manera
contribuyendo en el aprendizaje de la educacién socio emocional.

A través de estas estrategias su intencionalidad implica que las familias reconozcan y acompafien las expresiones emocionales de nifios y
nifias; en el que se reflexiona sobre cdmo se ejercen las relaciones de poder en el hogar y sus entornos, especialmente identificando su
relacién con autoridad y el establecimiento de los limites en el proceso de cuidado y crianza. El desarrollo socio emocional, afectivo y de
socializacién en la infancia esté relacionado con la participacion, crianza y la estimulacién en la familia, ya que se optimizan y se fortalecen la
familia en la crianza. Si bien es cierto la familia influye en el desarrollo socioafectivo y emocional del nifio y la nifia, ya que los modelos, valores,
normas, roles y estas habilidades se aprenden durante el periodo de infancia, la cual esta relacionada con el manejo y resolucién de conflictos,
habilidades sociales y adaptativas, con las conductas prosociales y con la regulacion emocional, entre otras. Aunque son multidimensionales
los factores que afectan el desarrollo de los nifios y nifias, es importante identificar la influencia de la familia y de los estilos y pautas de crianza
en el desarrollo socioafectivo.
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Es importante reconocer que la red familiar se reorganiza y las relaciones se re definen permanentemente, en las interacciones negativas en
la familia pueden crearse desajustes psicoldgicos en los hijos, lo cual dependera del grado de satisfaccion que se tenga por ser padre y/o
cuidador. Las reacciones de los padres ante las emociones de los nifios y nifias juegan un papel importante en el desarrollo socioemocional,
de tal forma que durante los diferentes encuentros de participacion activa con padres y/o cuidadores se logra promocionar la validacion de las
emociones, y el reconocimiento de las emociones de los adultos, logrando experimentar las diferentes estrategias que validen las emociones
en los nifios y nifias, siendo agentes activos y presentes en el desarrollo de sus habilidades y en las experiencias adaptativas durante su
desarrollo, por consiguiente, el desarrollo emocional, afectivo y de socializacion en la infancia esta relacionado con la participacion, crianza, y
la estimulacion en la familia.

Como acto seguido se brinda a los padres de familia Estrategias para el Manejo de las Emociones en nifios y nifias.

1. Modelar comportamientos saludables: Los nifios aprenden de lo que ven, asi que es importante modelar comportamientos saludables de
manejo de emociones y estrés.
2. Ensefiar técnicas de relajacion: Ensefiar técnicas de relajacién como la respiracion profunda, la meditacién o el yoga puede ayudar a los
nifios a manejar el estrés y las emociones.
3. Fomentar la expresién emocional: Animar a los nifios a expresar sus emociones de manera saludable, como hablar sobre sus sentimientos
o dibujar.
4. Establecer limites claros: Establecer limites claros y consistentes puede ayudar a los nifios a sentirse seguros y reducir el estrés.
5. Fomentar la actividad fisica: La actividad fisica puede ayudar a reducir el estrés y mejorar el estado de animo en los nifios.
6. Practicar la empatia: Practicar la empatia y la comprension hacia los sentimientos de los nifios puede ayudar a fortalecer la relacién y reducir
el estrés.
7. Crear un ambiente seguro: Crear un ambiente seguro y acogedor en el hogar puede ayudar a los nifios a sentirse cdmodos y reducir el
estrés.
Asi mismo se dan a conocer actividades psico pedagogicas intencionadas, basadas en el arte, exploracion, creatividad e imaginacién para
nifios y nifias en la regulacién emocional
1. Dibujar emociones: Dibujar emociones y hablar sobre ellas.
2. Juegos de relajacion: Juegos de relajacion como "Respira profundo” o "Relaja tus musculos”.
3. Cuentos e historias: Leer cuentos e historias que aborden temas de emociones y estrés.
4. Actividades al aire libre: Actividades al aire libre como caminar o jugar en el parque.
Como conclusion el manejo de las emociones en nuestros hijos es un proceso que requiere paciencia, empatia y comprension. Al ensefiarles
a reconocer, expresar y manejar sus emociones de manera saludable, les estamos brindando herramientas valiosas para su bienestar
emocional y su éxito en la vida. Recuerda que, como padres, somos modelos a seguir, y nuestro ejemplo puede tener un impacto duradero en
la vida de nuestros hijos. Asi que, tomemos el tiempo para escuchar, validar y apoyar a nuestros hijos en su viaje emocional. Juntos, podemos
ayudarles a desarrollar la resiliencia y la confianza necesarias para enfrentar los desafios de la vida con seguridad y determinacién."
Decisiones:
o Se concluye la importancia de reconocer la historia como familia, para entender como proyectamos los procesos de crianza de
nuestros nifios y nifias. con el fin de fortalecer los procesos de empatia que nos ayuden a poner en el lugar de nuestros hijos e hijas,
haciendo conexidn, con nuestro nifio interior, y como fue nuestra infancia, conectandonos con esas emociones, sentimientos, y
actitudes tanto positivas como negativas.
o Comunicacién efectiva del agente educativo, los participantes y el equipo de cualificacion, en promocion y prevencion de primera

infancia.
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Participacion activa y permanente
durantg |o§ encuen't'ros grupales, Padres de familia y equipo interdisciplinario Permanente
comunitarios y familiares durante la
atencion
Comunicacion efectiva Padres de familia y equipo interdisciplinario Permanente
FIRMA ASISTENTES
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MARIA FERNANDA CASTRO AGENTE EDUCATIVO CORMIDI Tt “Fs i (08

Fecha Hora Lugar

Proxima reunion
Colaborador que elabora el acta: PILAR CLAROS OROZCO - APOYO PSICOSOCIAL

Evidencia fotografica y Registro de Asistencia.
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FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE N° 04

Hora: 8:00AM — 10:00AM - 2:00PM Fecha: 26-06-2025
Lugar: Neiva, Auditorio Alberto Galindo, DEJANDO HUELLAS 6
Dependencia que Convoca: Componente familia, comunidad y redes

Proceso: Promoci6n y prevencion primera infancia

contribuir en los procesos de sensibilizacion a las familias, en el desarrollo socioemocional, reconociendo,
validando y acompafiando las expresiones emocionales de los nifios y nifias a partir de la educacion

Objetivo: inicial, asi mismo promoviendo construccién de sus diferencias individuales. “practica 4; accion 4.1.
Emociones en Movimiento”
Agenda:
1. Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo.
2. Presentacion de los temas
3. Desarrollo de los temas “practica 4; accion 4.1” estrategia EMOCIONES EN MOVIMIENTO.
4. Conclusiones ylo reflexion
5. Toma de asistencia
6. Despedida

Desarrollo: Se da inicio con la asistencia y participacion de los padres y/o cuidadores de las unidades 1,2 y 3 de Grupo de Atencion “DEJANDO
HUELLAS 6" perteneciente a la modalidad Educacion inicial en el hogar EIH, vinculadas en la EAS Corporacion Minuto de Dios de Garzon
CORMIDI de la zona oriente de la ciudad de Neiva- huila. cada grupo siendo atendido a formacién a familias de acuerdo a los horarios
establecidos, brindando inicialmente un armonioso saludo y Bienvenida a los padres y/o cuidadores por la asistencia masiva a estos encuentros
de participacion, resaltando la importancia de dar cumplimiento a lo pactado en los acuerdos de convivencia, Como primera actividad, se
realiza Saludo de bienvenida, con la cancién y juego eco repeticion de instrucciones “una ola vino por aqui, una ola vino por alld”, teniendo
como proposito integrar, ejecucion de comandos, y promoviendo atencién y concentracion a los asistentes. Seguidamente se realiza el juego
de integracion “este es el baile de la ensalada” cada participante tendra que compartir de manera grupal el nombre de una verdura y un
movimiento” todos los participantes tendra que repetir los movimientos de manera progresiva, de esta forma se fomenta la integracién grupal,
y los habitos de estilos de vida saludable, como actividad fisica.

De acuerdo al grupo etareo de atencion se realiza diferentes estrategias psicopedagaégicas, en el que consistio en lo siguiente: UA 1: A través
de un “DEDI-TITERE” es decir titeres en deditos, se realizé un conversatorio de dindmicas familiares en donde se lleve a cabo el
reconocimiento de emociones, durante el periodo de gestacién, parto y pos parto, validando, gestionando e implementando estrategias de
afrontamiento ante estas emociones. se finaliza con infografia de EMOCIONES. UA2 Y 3: se implementa una serie de circuitos pedagdgicos,
en donde se fortalezca el reconocimiento socio emocional en la primera infancia a través del juego, recreacion, creatividad e imaginacion de
los nifios y nifias, se llevara a cabo un “Laberinto de las Emociones” en donde participaran las cuidadoras en compafiia de sus nifios, como
también asociacién de imagenes y colores, fomentando estimulos que los integren de manera sensorial, afectiva y social, de esta manera
contribuyendo en el aprendizaje de la educacién socio emocional.

A través de estas estrategias su intencionalidad implica que las familias reconozcan y acompafien las expresiones emocionales de nifios y
nifias; en el que se reflexiona sobre cdmo se ejercen las relaciones de poder en el hogar y sus entornos, especialmente identificando su
relacién con autoridad y el establecimiento de los limites en el proceso de cuidado y crianza. El desarrollo socio emocional, afectivo y de
socializacién en la infancia esta relacionado con la participacion, crianza y la estimulacién en la familia, ya que se optimizan y se fortalecen la
familia en la crianza. Si bien es cierto la familia influye en el desarrollo socioafectivo y emocional del nifio y la nifia, ya que los modelos, valores,
normas, roles y estas habilidades se aprenden durante el periodo de infancia, la cual esta relacionada con el manejo y resolucidn de conflictos,
habilidades sociales y adaptativas, con las conductas prosociales y con la regulacion emocional, entre otras. Aunque son multidimensionales
los factores que afectan el desarrollo de los nifios y nifias, es importante identificar la influencia de la familia y de los estilos y pautas de crianza
en el desarrollo socioafectivo.

Es importante reconocer que la red familiar se reorganiza y las relaciones se re definen permanentemente, en las interacciones negativas en
la familia pueden crearse desajustes psicologicos en los hijos, lo cual dependera del grado de satisfaccion que se tenga por ser padre y/o
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cuidador. Las reacciones de los padres ante las emociones de los nifios y nifias juegan un papel importante en el desarrollo socioemocional,
de tal forma que durante los diferentes encuentros de participacion activa con padres y/o cuidadores se logra promocionar la validacién de las
emociones, y el reconocimiento de las emociones de los adultos, logrando experimentar las diferentes estrategias que validen las emociones
en los nifios y nifias, siendo agentes activos y presentes en el desarrollo de sus habilidades y en las experiencias adaptativas durante su
desarrollo, por consiguiente, el desarrollo emocional, afectivo y de socializacién en la infancia esté relacionado con la participacion, crianza, y
la estimulacién en la familia.

Como acto seguido se brinda a los padres de familia Estrategias para el Manejo de las Emociones en nifios y nifias.

1. Modelar comportamientos saludables: Los nifios aprenden de lo que ven, asi que es importante modelar comportamientos saludables de
manejo de emociones y estrés.
2. Ensefiar técnicas de relajacion: Ensefiar técnicas de relajacién como la respiracion profunda, la meditacion o el yoga puede ayudar a los
nifios a manejar el estrés y las emociones.
3. Fomentar la expresion emocional: Animar a los nifios a expresar sus emociones de manera saludable, como hablar sobre sus sentimientos
o dibujar.
4. Establecer limites claros: Establecer limites claros y consistentes puede ayudar a los nifios a sentirse seguros y reducir el estrés.
5. Fomentar la actividad fisica: La actividad fisica puede ayudar a reducir el estrés y mejorar el estado de animo en los nifios.
6. Practicar la empatia: Practicar la empatia y la comprension hacia los sentimientos de los nifios puede ayudar a fortalecer la relacién y reducir
el estrés.
7. Crear un ambiente seguro: Crear un ambiente seguro y acogedor en el hogar puede ayudar a los nifios a sentirse comodos y reducir el
estrés.
Asi mismo se dan a conocer actividades psico pedagdgicas intencionadas, basadas en el arte, exploracion, creatividad e imaginacién para
nifios y nifias en la regulacién emocional
1. Dibujar emociones: Dibujar emociones y hablar sobre ellas.
2. Juegos de relajacion: Juegos de relajacién como "Respira profundo” o "Relaja tus musculos".
3. Cuentos e historias: Leer cuentos e historias que aborden temas de emociones y estrés.
4. Actividades al aire libre: Actividades al aire libre como caminar o jugar en el parque.
Como conclusion el manejo de las emociones en nuestros hijos es un proceso que requiere paciencia, empatia y comprension. Al ensefiarles
a reconocer, expresar y manejar sus emociones de manera saludable, les estamos brindando herramientas valiosas para su bienestar
emocional y su éxito en la vida. Recuerda que, como padres, somos modelos a seguir, y nuestro ejemplo puede tener un impacto duradero en
la vida de nuestros hijos. Asi que, tomemos el tiempo para escuchar, validar y apoyar a nuestros hijos en su viaje emocional. Juntos, podemos
ayudarles a desarrollar la resiliencia y la confianza necesarias para enfrentar los desafios de la vida con seguridad y determinacion.”
Decisiones:
Finalmente queda como compromiso, promover participacion activa a los encuentros grupales, ya que durante las actividades propuestas en
los tres grupos de atencién, las familias se encontraban dispersas y poco participativas, se enfatiza en el involucramiento parental, en los
estilos de vida, y crianza.
o Se concluye la importancia de reconocer la historia como familia, para entender como proyectamos los procesos de crianza de
nuestros nifios y nifias. con el fin de fortalecer los procesos de empatia que nos ayuden a poner en el lugar de nuestros hijos e hijas,
haciendo conexidn, con nuestro nifio interior, y como fue nuestra infancia, conectandonos con esas emociones, sentimientos, y
actitudes tanto positivas como negativas.
o Comunicacién efectiva del agente educativo, los participantes y el equipo de cualificacion, en promocion y prevencion de primera
infancia.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Participacion activa y permanente
durante los encuentros grupales,

comunitarios y familiares durante la Padres de familia y equipo interdisciplinario Permanente

atencion

Comunicacién efectiva Padres de familia y equipo interdisciplinario Permanente
FIRMA ASISTENTES
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FAMILIAR
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
PILAR CLAROS OROZCO APOYO PSICOSOCIAL CORMIDI %g Q\L\r 0) b\m
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
Colaborador que elabora el acta: PILAR CLAROS OROZCO - APOYO PSICOSOCIAL

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y ASISTENCIA.
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1 |CALERY NATHAUIA PERA ROMERO 1.007.560.700 | MAMA | CORMIDI | HUILA NEIVA 3204634985 | N
2 [ENALBA MARIA TORRES SAMPAYO 1042431991 | MAMA | cormiDi | HurA NEIVA 3137791504 = oed
3 [LADY BIBIANA MARTINEZ SEPULVEDA 1045140020 | MAMA | CORMIDI | HURA NEIVA 3143643095 (VR
4 |NICOL TRUJILLO RIVERA 1075201233 | MAMA | corRMIDI | HuiLA NEIVA 3187957620 T
5 |ANGIE PAOLA RAMOS GOMEZ 1075305438 | MAMA | CORMIDI | HUILA NEIVA 3223634775 A\qk Roos
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8 [MARIA ROCIO AMBITO ROA 1083882822 | MAMA | CORMIDI | HUILA NEIVA 3274 | Mand
9 |EMMA ISABELLA GUEVARA ZURIGA 1029694210 [ MAMA | CORMIDI | HUILA NEIVA 3200448403 | - A
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12 |LAURA VALENTINA LIZ ROA 1250698097 | MAMA | CORMIDI | HUILA NEIVA 3125270030 3
13 |HELEN VICTORIA BURBANO PUENTES 1075812583 | MAMA | CORMIDI | HUILA NEIVA 3142769699 . ¢
14 [MIA ANTONELLA SANCHEZ MENDEZ 1076928713 | MAMA | CORMIDI | HuLA NEIVA 3229786487 ’ P
15 [JULIETH SAMANTA DIAZ LOZADA 1075812583 | MAMA | CORMIDI | HUILA NEIVA 3142901466 N\\“f
16 [AMARA VICTORIA RUBIO VARGAS 1020893996 | MAMA | CORMIOI | HUILA NEIVA 3222897276 bana \omad
17 |NEITHAN ALEJANDRO RESTREPO 1077257412 | MAMA | CORMIDI | HUILA NEIVA 3209568792 b Jo)citr
18 |LAURA DANIELA CAMPOS MARROQUIN 1003650.708 | MAMA | CORMIDI | HUILA NEIVA 3235171021 o
19 |JESUS DAVID BUENDIA GARCIA 1020899934 | MAMA | CORMIDI | HUILA NEIVA 31721272 oo, Gaical
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21 |LIAM EDUARDO BOTELLO OSORIO 1020893885 |  MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3125862965 “ >
22 |GERONWMO CASTRO CAMPOS 1076626553 |  MAMA CORMID! HUILA NEIVA 3125584738 acol
23 |ADAM DAVID VALENCIA OSORIO 1.075.612.481 MAMA CORMID! HUILA NEIVA 3134992023 2
24 ALAIA LOPEZ NARVAEZ 1.075.329.231 MANMA CORMID! HUILA NEIVA 3157587358 % p
25 TIN GAEL TRIANA MEDINA 1.075320217 |  ABUELA CORMIDI HUILA NEIVA 3107010566 F!ﬂ%z m;
26 |AARON GAEL RODRIGUEZ QUINTERO | 1.077.741.126 | MAMA CORMIDI | HURA NEIVA 3152847207 (O Zd
27 [NASHLY LORENA PERDOMO CAICEDO | 1.075.320.135 | MAMA CORMIDI |  HURA NEIVA 3132821281 A l1(
28 [ELIF SAMARA DIAZ OLAYA 1.075.320.112 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3208781469 e
29 |EILEEN SAMARA LEIVA BURBANO 1075012370 | MAMA CORMID! HUILA NEIVA 3112773708 Yesann B
30 [LILIA ANTONELLA LEIVA BURBANO 1075812360 |  MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3112773706 Nocoaia B
31 |JONAS MATHIAS PENAGOS SILVA 1.077.257.1421 MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3206139416 -
32 |JUAN SEBASTIAN GONZALEZ DURAN 1076928312 |  MAMA CORMIDI HUILA NEIVA 3216864304
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 4
Hora: 9:00 A.M UA1, 2:00 P.M UA2, 4:30 P.M UA3 Fecha: 18 JUNIO DE 2025

Lugar:

Caseta Comunal-Candido Leguizamo_ Dejando Huella 1

Dependencia que

Componente Familia, Comunidad y Redes

Convoca:

Proceso: Promocién y prevencion

Objetivo: Promover en familia la construccion de normas, limites, reconocer y acompanar las
) expresiones emocionales de los nifios y nifias.

Agenda:

1. Saludo Inicial

2. Explicacion general sobre el desarrollo del tema durante el encuentro

3. Exposicion imagenes, fotografias “esta es mi identidad”

4. Socializacion actividad desarrollada

5. Decisiones

Desarrollo:

1. La profesional psicosocial Brigitte Bravo realiza un cordial saludo a las familias del GA Dejando Huella 1,
asi mismo agradece a cada uno la asistencia al encuentro a desarrollar en el presente dia, ademas como
siempre agrega que es un gusto por alla brindar un tema mas del plan de formacién a familias, ademas
socializando temas que son fundamentales para dar un buen desarrollo a cada una de las planeaciones
que se llevaran a cabo.

2. A continuacién, el apoyo psicosocial entra en materia para hablar sobre el tema a tratar en el presente

encuentro, el cual es la importancia de que, en familia se promuevan normal y limites, como también
reconocer y acompanar las expresiones emocionales de los nifios y nifas, para esto, mediante el grupo
gue se ha creado via WhatsApp se ha pedido a cada familia que lleven a la unidad una imagen, fotografia,
recortes de periodicos o lo que mejor se les facilite para que nos cuenten cuales son esas tradiciones,
ferias o fiestas que tienen en familia y que hace que los haga unir en una época independiente, agrega
que para la actividad del dia de hoy no se tiene un direccionamiento en especifico, ejemplo, es claro que
estamos en épocas sampedrinas pero se entiende que no todos celebran por igual, asi que la idea de la
actividad es compartir esas tradiciones que se tienen como familia que puedan suceder cada mes del
ano.

De manera dinamica, se realiza un tingo tango, a medida que va pasando la musica se rota un elemento,
el cual cuando se pause la cancion a quien le quede en sus manos el objeto debera responder las
preguntas que le indique la psicéloga, las preguntas que se realizaron fueron:

e ;Qué es una tradicién?
La madre responde que, es aquella fiesta o costumbre que tiene una familia, la cual es transmitida
de generacion en generacion.

o ;Esimportante en un nifio inculcar una tradicion?
La acudiente responde que si, ya que esto hace que el nifio construya poco a poco su identidad,
ademas que para ellos esto es sindnimo de alegria, en especial en esta época de san pedro, ya que
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las fiestas, los trajes, los desfiles, todo viene siendo parte de un recuerdo que lleva cada uno y se
siente acompanado por cada uno de los integrantes de la familia

Asi que en orden se ha querido realizar una exposicién de imagenes, se pide a los presentes que se
levanten de sus puestos y que nos organicemos para escuchar lo que ha traido cada familia sobre sus
tradiciones familiares.

Para el ejercicio, la psicéloga lleva una imagen a compartir sobre la época en la que le gustaba bailar
San Juanero, comenta que son recuerdos especiales ya que su familia ha sido su apoyo en todo esto y
que gracias a ellos pudo lograr cada uno de sus objetivos.

Seguidamente, una mama cuya nacionalidad es venezolana nos comparte que en su pais la cultura y
celebraciones son diferentes, asi mismo nos comparte su comida favorita y lo que desea transmitir a su
hijo.

Otra madre nos compartio la importancia que tienen los cumpleafnos, ya que es el dia del nacimiento de
una de las personas mas importante de la familia y que por ende se le da ese espacio especial durante
todo el dia, asi que los cumpleafos es una fecha que ninguno puede dejar pasar por alto.

Asi mismo compartimos anécdotas con madres que son de otras religiones, las cuales nos quisieron
compartir que para ellas es importante conmemorar el nacimiento del sefior Jesus, y para esto se
preparan con anterioridad y asi celebrar con toda la devocién.

Asi sucesivamente se compartieron fotografias y anécdotas que como familia tienen, y cuyas tradiciones
quieren compartir de generacion en generacion. De esta forma se pide a las asistentes tomar sus
asientos para continuar con la reflexion de la actividad.

Para continuar con el tema de la planeacion se realiza una socializacion acerca de la exposicion de
imagenes que se acabd de realizar, a lo que las familias comentan que fue un espacio muy agradable
en donde sin querer recordaron cada uno de esos encuentros que tienen como familia; por otro lado
también una madre comenta que es importante conservar las tradiciones porque nos conecta con
nuestras raices, en donde se fortalece la identidad, aunque lastimosamente hoy en dia se han perdido
poco a poco los valores y conocimientos, ya que por ejemplo a los desfiles no se puede ir tranquilo porque
hay ladrones esperando el primer descuido, asi mismo los menores estan en constante peligro, pues
también son vulnerables y estan expuestos a robos.

Para cerrar la socializacion el apoyo psicosocial pide a las madres que se levanten de sus puestos y que
entre todas cantemos la cancion “Pequenfio Pez Pez Tiburén”
https://youtu.be/F8sFFTJgyaw?si=QLQPhAoPRgIMfy4x, para esta actividad, las madres junto con sus
hijos debia realizar cada uno de los movimientos que decia la cancién, el tema a medida que iba
avanzando exigia un nivel de dificultad.

Al finalizar la cancion el apoyo psicosocial preguntaba que se podia resaltar de la cancién a lo que las
presentes contestaban que se podia ensefar las partes del cuerpo, concentracion, motricidad,
coordinacion entre otras

Asi que, para esto, el apoyo psicosocial, deja un mensaje y es que, para compartir en familia es suficiente
compartir dos minutos que dura la cancion y dejar un gran mensaje y acompafiamiento a cada uno de
los menores.

Decisiones: A continuacion, se dio paso a las opiniones que tenian los padres respecto a la actividad
desarrollada durante el encuentro para lo cual, se expreso lo siguiente:

En la UA 1 las familias de esta unidad manifestaron que la actividad fue significativa, ya que por medio
de ella pudieron intercambiar gustos e intereses que como comunidad comparten, asi mismo resaltaron
la importancia de celebrar ocasiones especiales en sus hogares, ya que se aporta a la autoestima, al
amor y la realizacion de rituales que perduren en el tiempo
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Enla UA 2 se reflej6 el buen acompafnamiento y trabajo realizado por cada uno de los padres, en especial
cuando apoyan a sus hijos desde la ingenuidad, algunos comentaron que para época de Halloween les
gusta usar el mismo disfraz con toda su familia y tienen una foto marcada para que el nifio cuando crezca
tenga un recuerdo de esas fechas especiales.

En la UA 3 las familias se integraron a la actividad con entusiasmo, colaborandose entre ellas y siguiendo
las instrucciones. Concluyen que la participacién en actividades como cumpleanos, bautizos y el san
pedro contribuyen a que los nifos se identifiquen dentro de una cultura y puedan continuar las tradiciones

a traves del tiempo.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Cumplir con las solicitudes de
materiales que se realizan
para el desarrollo de las
actividades

Padres de Familia

Durante la vigencia del
contrato

Aplicar lo aprendido en la
formacion a familias durante
los encuentros grupales y en
el hogar.

Padres de Familia

Durante la vigencia del
contrato

Velar porque se presten los
servicios a conformidad de los
beneficiarios manejando
estandares de calidad.

Padres de Familia y Talento Humano

Durante la vigencia del
contrato

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / . .
Dependencia Entidad Firma
P4
Brigitte Bravo Galindez Apoyo Psicosocial CorMiDi b’:}" HL' /[?3"-"0 &
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion Por definir 9:00 A.M, 1:00 P.M, | Caseta Comunal-Villa
3:30 P.M Cecilia

Colaborador que elabora el acta:

Brigitte Bravo Galindez
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Hora: 9:00 A.M UA1, 1:00 P.M UA2, 3:30 P.M UA3 Fecha: 04 JUNIO DE 2025

Lugar:

Caseta Comunal-Villa Cecilia_ Construyendo Futuro con Amor 5

Dependencia que

Componente Familia, Comunidad y Redes

Convoca:
Proceso: Promocién y prevencion
Objetivo: Promover en familia la construccion de normas, limites, reconocer y acompanar las
) expresiones emocionales de los nifios y nifias.
Agenda:
1. Saludo Inicial
2. Explicacion general sobre el desarrollo del tema durante el encuentro
3. Exposicion imagenes, fotografias “esta es mi identidad”
4. Socializacion actividad desarrollada
5. Decisiones
Desarrollo:
1. La profesional psicosocial Brigitte Bravo realiza un cordial saludo a las familias del GA Construyendo
Futuro con Amor 5, asi mismo agradece a cada uno la asistencia al encuentro a desarrollar en el presente
dia, ademas como siempre agrega que es un gusto por alla brindar un tema mas del plan de formacién
a familias, ademas socializando temas que son fundamentales para dar un buen desarrollo a cada una
de las planeaciones que se llevaran a cabo.
2. A continuacién, el apoyo psicosocial entra en materia para hablar sobre el tema a tratar en el presente

encuentro, el cual es la importancia de que, en familia se promuevan normal y limites, como también
reconocer y acompanar las expresiones emocionales de los nifios y nifas, para esto, mediante el grupo
que se ha creado via WhatsApp se ha pedido a cada familia que lleven a la unidad una imagen, fotografia,
recortes de periodicos o lo que mejor se les facilite para que nos cuenten cuales son esas tradiciones,
ferias o fiestas que tienen en familia y que hace que los haga unir en una época independiente, agrega
que para la actividad del dia de hoy no se tiene un direccionamiento en especifico, ejemplo, es claro que
estamos en épocas sampedrinas pero se entiende que no todos celebran por igual, asi que la idea de la
actividad es compartir esas tradiciones que se tienen como familia que puedan suceder cada mes del
ano.

De manera dinamica, se realiza un tingo tango, a medida que va pasando la musica se rota un elemento,
el cual cuando se pause la cancion a quien le quede en sus manos el objeto debera responder las
preguntas que le indique la psicéloga, las preguntas que se realizaron fueron:

e ;Qué es una tradicién?
La madre responde que, es aquella fiesta o costumbre que tiene una familia, la cual es transmitida
de generacion en generacion.

o ;Esimportante en un nifio inculcar una tradicion?
La acudiente responde que si, ya que esto hace que el nifio construya poco a poco su identidad,
ademas que para ellos esto es sindnimo de alegria, en especial en esta época de san pedro, ya que
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las fiestas, los trajes, los desfiles, todo viene siendo parte de un recuerdo que lleva cada uno y se
siente acompanado por cada uno de los integrantes de la familia

Asi que en orden se ha querido realizar una exposicién de imagenes, se pide a los presentes que se
levanten de sus puestos y que nos organicemos para escuchar lo que ha traido cada familia sobre sus
tradiciones familiares.

Para el ejercicio, la psicéloga lleva una imagen a compartir sobre la época en la que le gustaba bailar
San Juanero, comenta que son recuerdos especiales ya que su familia ha sido su apoyo en todo esto y
que gracias a ellos pudo lograr cada uno de sus objetivos.

Seguidamente, una mama cuya nacionalidad es venezolana nos comparte que en su pais la cultura y
celebraciones son diferentes, asi mismo nos comparte su comida favorita y lo que desea transmitir a su
hijo.

Otra madre nos compartio la importancia que tienen los cumpleafnos, ya que es el dia del nacimiento de
una de las personas mas importante de la familia y que por ende se le da ese espacio especial durante
todo el dia, asi que los cumpleafos es una fecha que ninguno puede dejar pasar por alto.

Asi mismo compartimos anécdotas con madres que son de otras religiones, las cuales nos quisieron
compartir que para ellas es importante conmemorar el nacimiento del sefior Jesus, y para esto se
preparan con anterioridad y asi celebrar con toda la devocién.

Asi sucesivamente se compartieron fotografias y anécdotas que como familia tienen, y cuyas tradiciones
quieren compartir de generacién en generacién. De esta forma se pide a las asistentes tomar sus
asientos para continuar con la reflexion de la actividad.

Para continuar con el tema de la planeacion se realiza una socializacion acerca de la exposicion de
imagenes que se acabd de realizar, a lo que las familias comentan que fue un espacio muy agradable
en donde sin querer recordaron cada uno de esos encuentros que tienen como familia; por otro lado
también una madre comenta que es importante conservar las tradiciones porque nos conecta con
nuestras raices, en donde se fortalece la identidad, aunque lastimosamente hoy en dia se han perdido
poco a poco los valores y conocimientos, ya que por ejemplo a los desfiles no se puede ir tranquilo porque
hay ladrones esperando el primer descuido, asi mismo los menores estan en constante peligro, pues
también son vulnerables y estan expuestos a robos.

Para cerrar la socializacion el apoyo psicosocial pide a las madres que se levanten de sus puestos y que
entre todas cantemos la cancion “Pequeno Pez_ Pez Tiburon”
https://youtu.be/F8sFFTJgyaw?si=QLQPhAoPRgIMfy4x, para esta actividad, las madres junto con sus
hijos debia realizar cada uno de los movimientos que decia la cancion, el tema a medida que iba
avanzando exigia un nivel de dificultad.

Al finalizar la cancion el apoyo psicosocial preguntaba que se podia resaltar de la cancién a lo que las
presentes contestaban que se podia ensefar las partes del cuerpo, concentracion, motricidad,
coordinacion entre otras

Asi que, para esto, el apoyo psicosocial, deja un mensaje y es que, para compartir en familia es suficiente
compartir dos minutos que dura la cancion y dejar un gran mensaje y acompafiamiento a cada uno de
los menores.

Decisiones: A continuacion se dio paso a las opiniones que tenian los padres respecto a la actividad
desarrollada durante el encuentro para lo cual, se expreso lo siguiente:

En la UA1 las familias se integraron a la actividad con entusiasmo, colaborandose entre ellas y siguiendo
las instrucciones. Concluyen que la participacion como actividades como cumpleafos, bautizos y el san
pedro contribuyen a que los nifos se identifiquen dentro de una cultura y puedan continuar las tradiciones
a través del tiempo.
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En la UA2 las familias manifestaron que la actividad fue significativa, ya que por medio de ella pudieron
intercambiar gustos e intereses que como comunidad compartes, asi mismo resaltaron la importancia de
celebrar ocasiones especiales en sus hogares, ya que se aporta a la autoestima, al amor y la realizacion
de rituales que perduren en el tiempo.

En la UA3 los nifios fueron protagonistas en la actividad realizada, apoyando a sus padres en la
construccion del material y también hablando, dialogando, comunicandose con los otros, observando y
por medio de la narrativa compartiendo experiencias que a su corta edad ya son significativas.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Cumplir con las solicitudes de
materiales que se realizan
para el desarrollo de las
actividades

Padres de Familia

Durante la vigencia del
contrato

Aplicar lo aprendido en la
formacion a familias durante
los encuentros grupales y en
el hogar.

Padres de Familia

Durante la vigencia del
contrato

Velar porque se presten los
servicios a conformidad de los
beneficiarios manejando
estandares de calidad.

Padres de Familia y Talento Humano

Durante la vigencia del
contrato

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / . .
Dependencia Entidad Firma
P4
Brigitte Bravo Galindez Apoyo Psicosocial CorMiDi b’:}" HL' /F’?}ﬂ'@ &
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion Por definir 9:00 A.M, 1:00 P.M, | Caseta Comunal-Villa
3:30 P.M Cecilia
Colaborador que elabora el acta: Brigitte Bravo Galindez
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 4
Hora: 9:00 A.M UA1, 1:00 P.M UA2, 3:30 P.M UA3 Fecha: 19 JUNIO DE 2025

Lugar:

Caseta Comunal-Villa Cecilia_ Construyendo Futuro con Amor 6

Dependencia que

Componente Familia, Comunidad y Redes

Convoca:
Proceso: Promocién y prevencion
Objetivo: Promover en familia la construccion de normas, limites, reconocer y acompanar las
) expresiones emocionales de los nifios y nifias.
Agenda:
1. Saludo Inicial
2. Explicacion general sobre el desarrollo del tema durante el encuentro
3. Exposicion imagenes, fotografias “esta es mi identidad”
4. Socializacion actividad desarrollada
5. Decisiones
Desarrollo:
1. La profesional psicosocial Brigitte Bravo realiza un cordial saludo a las familias del GA Construyendo
Futuro con Amor 6, asi mismo agradece a cada uno la asistencia al encuentro a desarrollar en el presente
dia, ademas como siempre agrega que es un gusto por alla brindar un tema mas del plan de formacién
a familias, ademas socializando temas que son fundamentales para dar un buen desarrollo a cada una
de las planeaciones que se llevaran a cabo.
2. A continuacién, el apoyo psicosocial entra en materia para hablar sobre el tema a tratar en el presente

encuentro, el cual es la importancia de que, en familia se promuevan normal y limites, como también
reconocer y acompanar las expresiones emocionales de los nifios y nifas, para esto, mediante el grupo
que se ha creado via WhatsApp se ha pedido a cada familia que lleven a la unidad una imagen, fotografia,
recortes de periodicos o lo que mejor se les facilite para que nos cuenten cuales son esas tradiciones,
ferias o fiestas que tienen en familia y que hace que los haga unir en una época independiente, agrega
que para la actividad del dia de hoy no se tiene un direccionamiento en especifico, ejemplo, es claro que
estamos en épocas sampedrinas pero se entiende que no todos celebran por igual, asi que la idea de la
actividad es compartir esas tradiciones que se tienen como familia que puedan suceder cada mes del
ano.

De manera dinamica, se realiza un tingo tango, a medida que va pasando la musica se rota un elemento,
el cual cuando se pause la cancion a quien le quede en sus manos el objeto debera responder las
preguntas que le indique la psicéloga, las preguntas que se realizaron fueron:

e ;Qué es una tradicién?
La madre responde que, es aquella fiesta o costumbre que tiene una familia, la cual es transmitida
de generacion en generacion.

o ;Esimportante en un nifio inculcar una tradicion?
La acudiente responde que si, ya que esto hace que el nifio construya poco a poco su identidad,
ademas que para ellos esto es sindnimo de alegria, en especial en esta época de san pedro, ya que
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las fiestas, los trajes, los desfiles, todo viene siendo parte de un recuerdo que lleva cada uno y se
siente acompanado por cada uno de los integrantes de la familia

Asi que en orden se ha querido realizar una exposicién de imagenes, se pide a los presentes que se
levanten de sus puestos y que nos organicemos para escuchar lo que ha traido cada familia sobre sus
tradiciones familiares.

Para el ejercicio, la psicéloga lleva una imagen a compartir sobre la época en la que le gustaba bailar
San Juanero, comenta que son recuerdos especiales ya que su familia ha sido su apoyo en todo esto y
que gracias a ellos pudo lograr cada uno de sus objetivos.

Seguidamente, una mama cuya nacionalidad es venezolana nos comparte que en su pais la cultura y
celebraciones son diferentes, asi mismo nos comparte su comida favorita y lo que desea transmitir a su
hijo.

Otra madre nos compartio la importancia que tienen los cumpleafnos, ya que es el dia del nacimiento de
una de las personas mas importante de la familia y que por ende se le da ese espacio especial durante
todo el dia, asi que los cumpleafos es una fecha que ninguno puede dejar pasar por alto.

Asi mismo compartimos anécdotas con madres que son de otras religiones, las cuales nos quisieron
compartir que para ellas es importante conmemorar el nacimiento del sefior Jesus, y para esto se
preparan con anterioridad y asi celebrar con toda la devocién.

Asi sucesivamente se compartieron fotografias y anécdotas que como familia tienen, y cuyas tradiciones
quieren compartir de generacién en generacién. De esta forma se pide a las asistentes tomar sus
asientos para continuar con la reflexion de la actividad.

Para continuar con el tema de la planeacion se realiza una socializacion acerca de la exposicion de
imagenes que se acabd de realizar, a lo que las familias comentan que fue un espacio muy agradable
en donde sin querer recordaron cada uno de esos encuentros que tienen como familia; por otro lado
también una madre comenta que es importante conservar las tradiciones porque nos conecta con
nuestras raices, en donde se fortalece la identidad, aunque lastimosamente hoy en dia se han perdido
poco a poco los valores y conocimientos, ya que por ejemplo a los desfiles no se puede ir tranquilo porque
hay ladrones esperando el primer descuido, asi mismo los menores estan en constante peligro, pues
también son vulnerables y estan expuestos a robos.

Para cerrar la socializacion el apoyo psicosocial pide a las madres que se levanten de sus puestos y que
entre todas cantemos la cancion “Pequenfio Pez Pez Tiburén”
https://youtu.be/F8sFFTJgyaw?si=QLQPhAoPRgIMfy4x, para esta actividad, las madres junto con sus
hijos debia realizar cada uno de los movimientos que decia la cancion, el tema a medida que iba
avanzando exigia un nivel de dificultad.

Al finalizar la cancion el apoyo psicosocial preguntaba que se podia resaltar de la cancién a lo que las
presentes contestaban que se podia ensefiar las partes del cuerpo, concentraciéon, motricidad,
coordinacion entre otras

Asi que, para esto, el apoyo psicosocial, deja un mensaje y es que, para compartir en familia es suficiente
compartir dos minutos que dura la cancion y dejar un gran mensaje y acompafamiento a cada uno de
los menores.

Decisiones: A continuacion, se dio paso a las opiniones que tenian los padres respecto a la actividad
desarrollada durante el encuentro para lo cual, se expreso lo siguiente:

En la UA 1 los padres integraron a los nifios en la actividad realizada, apoyando como familia en la
construccion de la actividad mediante las fotografias que llevaron de cada una de las etapas,
comunicandose con los otros, observando y por medio de la narrativa compartiendo experiencias que a
su corta edad ya son significativas.
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En la UA 2 las familias se integraron a la actividad con entusiasmo, colaborandose entre ellas y siguiendo
las instrucciones. Concluyen que la participacion en actividades como cumpleaios, bautizos, y el san
pedro contribuyen a que los nifios se identifiquen dentro de la cultura y puedan continuar las tradiciones
a través del tiempo.

En la UA 3 las familias de esta unidad manifestaron que la actividad fue significativa, ya que por medio
de ella pudieron intercambiar gustos e intereses que como comunidad comparten, asi mismo resaltaron
la importancia de celebrar ocasiones especiales en sus hogares, ya que se aporta a la autoestima, al
amor y la realizacion de rituales que perduren en el tiempo

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Cumplir con las solicitudes de
materiales que se realizan
para el desarrollo de las
actividades

Padres de Familia

Durante la vigencia del
contrato

Aplicar lo aprendido en la
formacion a familias durante
los encuentros grupales y en
el hogar.

Padres de Familia

Durante la vigencia del
contrato

Velar porque se presten los
servicios a conformidad de los
beneficiarios manejando
estandares de calidad.

Padres de Familia y Talento Humano

Durante la vigencia del
contrato

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / . .
Dependencia Entidad Firma
P4
Brigitte Bravo Galindez Apoyo Psicosocial CorMiDi b’:}" HL' /[?3"-"0 &
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion Por definir 9:00 A.M, 1:00 P.M, | Caseta Comunal-Villa
3:30 P.M Cecilia
Colaborador que elabora el acta: Brigitte Bravo Galindez
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